Lokalna akcijska grupa (LAG)
Vallis Colapis

Poslovni/akcijski plan sijecanj - prosinac 2021. godine

Vizija razvoja LAG-a Vallis Colapis je jasna zamisao o zeljenom i predvidljivom postignucu u
razvoju podruc¢ja. Razvojna vizija temeljena je i na dosadas$njim iskustvima LAG-a i lokalnih
dionika razvoja, tradiciji i potencijalima podru¢ja i nadogradena osobnim smjernicama i
trendovima u LAG-u i Sirem okruzenju, koji utjeCu i na razvoj podru¢ja LAG- a. Vizija se
realizira putem opcih i specifi¢nih ciljeva LRS temelji se na ve¢ determiniranim komparativnim
znacajkama podrudja:

OdrZiva mreza ruralnih zajednica Sireg podrucdja pokupskog sliva zasnovana na razvoju
industrije i poduzetnistva, poljoprivrede i turizma te nacelima ukljucenosti svih druStvenih
skupina u procese lokalnog odlucivanja.

Uloga LAG-a kao potporne organizacije razvoju i implementaciji razvojnih smjernica i

dalje se zasniva na ouvanju i razvoju socijalnog kapitala s naglaskom na razvoj partnerstva
izmedu javnog, privatnog i civilnog sektora temeljena na nacelima Sto brze implementacije
CLLD pristupa lokalnom razvoju te uspostavi mreza potpornih institucija/organizacija u svrhu
njihova sinergijskog djelovanja, zatim na ja¢anju gospodarskih razvojnih moguénosti podrucja
1 to prvenstveno razvoja poljoprivrednog i turistickog sektora te jacanja poduzetnic¢kih
inicijativa u svim razvojnim sektorima u svrhu odrzivog razvoja podrucja diversifikacijom
djelatnosti 1 stvaranjem odrzivih obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava, malog
poduzetniStva 1 obrtniStva, a sve u svrhu osiguranja povecanja kvalitete Zivota lokalnih
stanovnika 1 zadrzavanja mlade populacije, odnosno opstanka stanovnis$tva na podrucju.

Op¢i cilj djelovanja LAG-a je: podrzati odrzivi razvoj lokalne zajednice 1 inicijative u LAG
podrucju poticanjem medu-sektorske suradnje i integriranog pristupa revitalizaciji zajednice i
jacanju ruralnog gospodarstva.

1. AKCIJSKI PLAN

Akcijski plan pruza uvid u aktivnosti koje se planiraju provesti u 2021. godini, prvenstveno u
cilju uspjesne provedbe Lokalne razvojne strategije LAG — a Vallis Colapis za razdoblje 2014.
—2020 (LRS) 1 uspjeSnog ostvarenja ciljeva, prioriteta i mjera.

U navedenom razdoblju ¢e se kontinuirano raditi na provedbi ,,Mjere 19 LEADER-
CLLD*“ programa, Podmjera 19.2. ,,Provedba operacija unutar CLLD strategije*; 19.3. ,,
Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-a*; 19.4. ,,Tekuci tro§kovi i animacija“,
provedbi projekta ECO-SOCIAL: Razvijam poduzetni$tvo, cuvam okolis! sufinanciranog
kroz Svicarsko-hrvatski program suradnje, provedbi projekta Cities of YOUTth: Increasing the



role of young people in the development of tourism infrastructure sufinanciranog od
"Youth Initiative Centre" (YIC) iz grada Gjumryja u Armeniji, provedbi projekta VVolonterski
centar Kupa sufinanciranog od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, provedbi projekta Razvoj trzista domace hrane kroz drustveno poduzetnistvo
sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Aktiviraj se u mirovini
sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Drustveni centar Ozalj
sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Odrzivi turizam kroz
drustveno poduzetnistvo sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta
Godine nisu vazne! sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Izvor
znanja sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Pokrenimo KOK!
sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Partnerstvo za drustveni
centar u Zakanju sufinanciranog iz Europskog socijalnog fonda, provedbi projekta Look
behind the veil! sufinanciranog od Agencije za mobilnost i programe EU i provedbi projekta
Read, Analyze, Criticise, Think sufinanciranog od Agencije za mobilnost i programe EU.

2. AKTIVNOSTI
Planirane aktivnosti za razdoblje 01.01.2021. - 31.12. 2021.godine

2.1. Provedba ,Mjere 19 LEADER-CLLD* programa
2.1.1. Podmjera 19.2. ,,Provedba operacija unutar CLLD strategije*

Provedbom Podmjere 19.2. ,,Provedba operacija unutar CLLD strategije” namjeravaju se
postici strateski ciljevi Lokalne razvojne strategije LAG-a Vallis Colapis za 2014.- 2020.:

) SC1 - poticanje konkurentnog gospodarstva na podru¢ju LAG-a temeljenog na
nacelima odrzivog razvoja

Krajem 2020.-te godine zavrsio je rok za podnoSenje prijava projekata za 5. LAG Natjecaj za
tip operacije 1.1.3. ,,Potpora razvoju malih poljoprivrednih gospodarstava* koji je dodatno
uvrsSten u akcijski 1 financijski plan provedbe LRS zbog naknadno dodijeljenih sredstava kroz
sustav nagradivanja od strane Ministarstva poljoprivrede 1 zbog povecanog interesa
potencijalnih prijavitelja na LAG podrucju.

Postupak odabira projekata pristiglih na navedeni LAG natjecaj provesti ¢e se u prvoj polovici
2021. godine. Ukupni iznos raspolozivih sredstava iznosi 1.132.650,00 HRK. Iznos
pojedinacne potpore iznosi 113.265,00 HRK.

2.1.2. Provedba projekta Podmjere 19.3.“Priprema i provedba aktivnosti suradnje LAG-
a“

Provedbom projekta Podmjere 19.3.“Priprema 1 provedba aktivnosti suradnje LAG-
a“ namjerava se ostvariti drugi strateski cilj Lokalne razvojne strategija LAG-a Vallis Colapis:



) SC2- JaCanje implementacije lokalnog razvoja temeljenog na multisektorskoj suradnji
razvojnih dionika. 1znos potpore za 2020. godinu iznosi 63.367,50 eura.

Ocekivani rezultati kojima se postize cilj:

) Jacanje veza izmedu razli¢itih razvojnih dionika ruralnih podru¢ja razvojem,
implementacijom projekata suradnje na nacionalnoj i medunarodnoj razini putem 2 projekta
suradnje

U okviru projekata suradnje unutar tipa operacije 2.1.2 LRS, predvidena su 2 oblika suradnje:
meduregionalna suradnja izmedu razvojnih dionika ruralnih podrucja Republike Hrvatske koji
primjenjuju  LEADER/CLLD pristup u razvoju lokalnih zajednica te transnacionalna
(medunarodna) suradnja koju karakterizira partnerstvo izmedu lokalnih razvojnih dionika koji
primjenjuju LEADER/CLLD pristup izvan granica Republike Hrvatske, i to iz najmanje 2
drzave €lanice EU ili iz ,,tre¢ih zemalja®.

LAG Vallis Colapis planira partnerske projekte s LAG-ovima i drugim razvojnim dionicima
ruralnih podrucja koji primjenjuju LEADER/CLLD pristup putem razvoja 2 projekta unutar 2
tematska podrucja kojima se doprinosi definiranim razvojnim potrebama LAG-a:

1) Jacanje poljoprivredne proizvodnje i prerade u svrhu razvoja kratkih nabavnih lanaca
odnosno poticanje kreiranja proizvoda s nacionalnim porijeklom s naglaskom na
implementaciji nacela drustvenog poduzetnistva

2) Razvoj integrirane ponude ruralnog turizma, posebno raznolikih selektivnih oblika
turizma, zasnovanog na tradicijskom nasljedu podru¢ja LAG-a Vallis Colapis

Cilj koji se Zeli posti¢i unutar tematskog podrucja 1:

Cilj projekta prvog tematskog podrucja je jaCanje kapaciteta lokalnih razvojnih dionika u
poljoprivrednoj proizvodnji 1 preradi u svrhu stvaranja dodane vrijednosti lokalnog
gospodarstva i povecanja dohotka iz poljoprivrede i s njom povezanim djelatnostima razvojem
kratkih lanaca nabave/distribucije i uspostave proizvodno-distribucijskih partnerstava koji
omogucuju implementaciju inovativnih procesa umreZavanja 1 novih tehnologija te metoda.
Takoder, unutar ove teme, posebna paznja ¢e se posvetiti udruZivanju temeljem nacela razvoja
drustvenog poduzetniStva kako bi se §to viSe aktivirale 1 ukljucile 1 osjetljive skupine drustva te
stvorila podloga za razvoj poslovanja koje donosi ve¢u dodanu vrijednost ukupnoj lokalnoj
zajednici. Ujedno, kroz provedbu svih aktivnosti implementirati ¢e se znanja i vjestine koje
doprinose zastiti okoliSa 1 smanjenju utjecaja na klimatske promjene.

Cilj koji se Zeli posti¢i unutar tematskog podrucja 2:

Cilj drugog tematskog podrucja suradnje je jacanje lokalnih razvojnih dionika u implementaciji
inovativnih pristupa 1 novih tehnologija i metoda, u razvoju turizma na obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima 1 opcée rekreacijske infrastrukture/javnih sadrzaja u
podruc¢jima visoke prirodne vrijednosti, posebno podrucja ekoloSke mreze NATURA 2000.
Aktivnostima unutar ovog cilja Zeli se omoguciti prijenos znanja i vjeStina u pronalaZenju
najboljih rjeSenja revitalizacije ruralne bastine koja je izvan funkcije ili se nedovoljno koristi a



ujedno moze doprinijeti povecanju prihoda ruralnih gospodarstava, kako bi ista postala
samoodrziva.

U 2021. godini planira se podnijeti Zahtjev za potporu za tip operacije 19.3.2. ,,Provedba
projekata suradnje* u suradnji sa dva hrvatska LAG-a, LAG-om Una i LAG-om Petrova Gora
na temu ,,Razvoj integrirane ponude ruralnog turizma, posebno raznolikih selektivnih oblika
turizma, zasnovanog na tradicijskom nasljedu podrucja LAG-a Vallis Colapis®.

2.2. ECO-SOCIAL: Razvijam poduzetniStvo, cuvam okolis!

LAG Vallis Colapis u suradnji s partnerima Karlovacka Zupanija, Srednja Skola Duga Resa,
socijalna zadruga HUMANA NOVA provodi projekt sufinanciran kroz Svicarsko-hrvatski
program suradnje.

Razdoblje provedbe projekta: 01.8.2019.-31.1.2021.
Vrijednost projekta: 1.267.913,68 HRK.

Opis projekta: Projekt za cilj ima razvoj sustava edukacije nastavnika i uCenika lokalnih
osnovnih i srednjih Skola za teme odrzivog razvoja, pri ¢emu Koristi i jaca postojeci sustav
Skolskih za usvajanje novih znanja o volonterstvu, drustvenom poduzetniStvu i oporabi
otpadnog tekstila.

Projektni partneri jacaju svoje kapacitete za koriStenje drustvenog poduzetniStva u uspostavi
odrzivog modela rada sa Skolskim zadrugama na podizanja svijesti lokalne zajednice o
odrzivom razvoju.

Projekt ¢e ukljuciti 360 ucenika kroz 27 programa izobrazbe u 6 Skola na ruralnom podrucju (4
osnovne 1 2 srednje Skole) s naglaskom na postojece Skolske zadruge te slijedece aktivnosti:

- radionice o odrzivom razvoju za nastavnike

- radionice o odrzivom razvoju i volonterstvu za ucenike

- jacanje kapaciteta partnerskih organizacija

- provodenje Skolskih volonterskih akcija

- osnivanje novog druStvenog poduzeca za oporabu tekstila
- koordinaciju i vodenje projekta

- promidzbu 1 vidljivost.

Skole ukljuéene u projekt: Srednja $kola Duga Resa, Ekonomsko turisti¢ka $kola Karlovac,
Osnovna skola “Slava Raskaj” Ozalj, Osnovna Skola Dragani¢i, Osnovna $kola Turanj 1
Osnovna skola Banija.



Detaljan plan aktivnosti:

2020.

Aktivnosti/mjesec

Aktivnost 1: Radionice o odrzivom
razvoju za nastavnike

Aktivnost 2: Radionice o odrzivom
razvoju i volonterstvu za ucenike

Aktivnost 3: Jacanje kapaciteta
partnerskih organizacija

Aktivnost 4: Provodenje $kolskih
volonterskih akcija

Aktivnost 5: Osnhivanje novog
drustvenog poduzecéa za oporabu
tekstila u Dugoj Resi

Aktivnost 6: Koordinacija i vodenje
projekta

Aktivnost 7: Promidzba i vidljivost

U 2021. godini predvidena je provedba zavrSne konferencije projekta te dovrSetak registracije
podruznice Humane Nove Cakovec u Dugoj Resi.

2.3. Cities of YOUth: Increasing the role of young people in the development of tourism
infrastructure

Razdoblje provedbe projekta: 01.12.2019. - 30.11.2021
Vrijednost projekta: 137.381,82€ (LAG 5.780,00€)
Nositelj projekta: "Youth Initiative Centre" (YIC) iz grada Gjumryja u Armeniji

Partneri na projektu: Association DRONI iz Gruzije, Center for Euroinitiatives iz Ukrajine,
The Globe iz Ceske te LAG Vallis Colapis iz Hrvatske.

Opis projekta: Cilj projekta je povecati ulogu i ukljucenost mladih u povecanju kapaciteta
njihovih zajednica kroz aktivan angaZman u razvoju turisticke infrastrukture.

Projekt ¢e okupiti minimalno 20 osoba koje rade s mladima, 50 mladih u 5 razli¢itih drzava.
Kroz projekt ¢e se provesti trening u Armeniji za osobe koje rade s mladima 1 to s ciljem njihova
osnazivanja i razvoja modula za rad s mladima, lokalne aktivnosti s mladima u trajanju od 15
mjeseci, dvije razmjene mladih u Armeniji i Gruziji, studijski posjet u Hrvatsku, partnerski i



evaluacijski sastanci u Ceskoj i Ukrajini, izrada poslovnih planova za provedbu mini projekata
na lokalnim razinama uz pomo¢ poduzetnika.

Takoder ¢e biti organizirane dvije razmjene mladih (kolovoz Armenija, rujan/listopad Gruzija)
za koju ¢e navedeni “youth workeri” mobilizirati neke od mladih koji su sudjelovali na lokalnim
aktivnostima te ¢e i¢i kao voditelji grupe na razmjene. Bit ¢e organiziran i Study visit svih
partnera i youth workera u Hrvatskoj, na podru¢ju LAG-a, na kojem se o¢ekuje prisustvo youth
workera.

U 2021. godini predviden je nastavak provedbe lokalnih radionica s mladima, izrada poslovnih
ideja mladih uz konzultacije poduzetnika, organizacija dviju razmjena mladih u Armeniji i
Gruziji, sastanak projektnog tima u Ukrajini te studijski posjet partnera i sudionika Hrvatskoyj.

Broj zaposlenih: LAG Vallis Colapis, 1 osoba na 9,91%

2.4. lzvor znanja
Donator: Europski socijalni fond

Program: Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice

Razdoblje provedbe projekta: 1.6.2020. - 31.5.2022.
Vrijednost projekta: 1.991.318,90 kn
Nositelj projekta: Udruga Sveti Martin, Pisarovina

Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis, KUD Magdalena, KUD Bratinecko srce, KUD
Vrhovje, Osnovna Skola Vladimir Nazor Pisarovina, Djecji vrti¢ “Potoc¢i¢”, Op¢ina Pisarovina.

Opis projekta:

Cilj projekta je osnaziti postojece javno-civilno partnerstvo i uhodanu praksu sudjelovanja
OCD-ova iz ruralne zajednice u upravljanju i donosenju odluka u Op¢ini Pisarovina kroz Sirenje
raspona socijalnih, kulturnih, obrazovnih 1 gospodarskih sadrzaja i1 usluga koje se pokrecu ili
ve¢ provode u lokalnom drustvenom centru uz unaprjedenje kapaciteta OCD-ova.

Kroz 2021. godinu, zaposlenik LAG-a koji na projektu radi na poziciji “Voditelj aktivnosti
LAG-a Vallis Colapis i koordinator volontera” odraditi ¢e sljedece aktivnosti:

12 radionica za poljoprivrednike

12 radionica za mlade

2 radionice o participativnom sudjelovanju u kreiranju prora¢una
2 javne tribine

koordiniranje volonterima

12 sudjelovanja na sastancima projektnog tima “Izvor znanja”



° sudjelovanje na 3 partnerska sastanka
° 12 mjesecnih sastanaka volontera + pojedinacéni sastanci po potrebi

Kao koordinator volontera zaposlenik LAG-a Vallis Colapis ¢e biljeziti evidenciju volonterskih
sati za svih 20 volontera na projektu, biljeziti mjeseCni izvjeStaj aktivnosti, koordinirati
volonterski rad.

Na projektu “Izvor znanja” ispred LAG-a Vallis Colapis zaposlena je jedna osoba na 100%
radnog vremena u trajanju od 24 mjeseca.

2.5. Pokrenimo KOK!
Donator: Europski socijalni fond

Program: Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice

Razdoblje provedbe projekta: 01.08.2020. - 31.07.2022.
Vrijednost projekta: 1.989.272,92 kn
Nositelj projekta: Udruga Pet Plus, Zagreb

Partneri na projektu: Op¢ina Kravarsko, Udruga umirovljenika op¢ine Kravarsko, Kulturno
umjetnicko drustvo “Kravarsko” Kravarsko, Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis

Opis projekta:

Cilj projekta je osnaziti postojece javno-Civilno partnerstvo i uhodanu praksu sudjelovanja
OCD-ova iz ruralne zajednice u upravljanju i donoSenju odluka u Op¢ini Kravarsko kroz Sirenje
raspona socijalnih, kulturnih, obrazovnih 1 gospodarskih sadrzaja i usluga koje se pokrecu ili
ve¢ provode u lokalnom drustvenom centru uz unaprjedenje kapaciteta OCD-ova.

Kroz 2021. godinu, zaposlenik LAG-a odraditi ¢e sljedece aktivnosti:

5 radionica za natjecaje programa Erasmus+

9 radionica za menadZment volontera

3 radionice o participativnom sudjelovanju u kreiranju prora¢una

5 radionica za Savjet mladih + 2 sastanka sa Savjetom mladih

5 radionica za mlade poljoprivrednike

koordiniranje volonterima i provodenje 1 volonterske akcije

12 mjesecnih sastanaka volontera + pojedinac¢ni sastanci po potrebi
6 sudjelovanja na sastancima projektnog tima “Pokrenimo KOK”

Poseban naglasak ¢e biti na osnazivanje mladih. S jedne strane kroz osnivanje i rad lokalnog
Savjeta mladih, s druge kroz osnaZivanje lokalnih udruga za kvalitetnije prikupljanje sredstava
iz fondova EU, a s trece strane kroz jacanje i povezivanje mladih (i ostalih) poljoprivrednika i
olakSavanje njihovog pristupa sredstvima financiranja.



Na projektu “Pokrenimo KOK” ispred LAG-a Vallis Colapis zaposlena je jedna osoba na na
73,54%, na 24 mjeseca.

2.6. Razvoj trziSta domace hrane kroz drustveno poduzetnisStvo
Donator: Europski socijalni fond

Program: Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. (Jacanje poslovanja drustvenih
poduzetnika - faza I)

Razdoblje provedbe projekta: 01.10.2020. — 31.03.2023.
Vrijednost projekta: 1.174.673,70 HRK

Nositelj projekta: HR-Koncept d.o.o.

Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis

Opis projekta: Projekt “Razvoj trzista domace hrane kroz drustveno poduzetniStvo” provodi
tvrtka HR-Koncept d.o.o., vodeéi distributer domace hrane u Hrvatskoj, u partnerstvu s
Lokalnom akcijskom grupom Vallis Colapis.

Cilj projekta je transferiranje postojeceg poduzeca u druStveno poduzece uz jacanje stru¢nih 1
poslovnih vjestina zaposlenika te informiranje dugotrajno nezaposlenih u ruralnim zajednicama
o mogucénostima samozaposljavanja kroz druStveno-poduzetnicke aktivnosti prijavitelja.
Aktivnosti se provode kroz partnerstvo s LAG-om Vallis Colapis kao vode¢om organizacijom
za ruralni razvoj u Republici Hrvatskoj. Ciljane skupine obuhvacaju zaposlenike prijavitelja,
koji transferira poslovanje u drustveno poduzece, te nezaposlene u ruralnim krajevima
Karlovacke, Zagrebacke 1 Medimurske Zupanije, ukupno 120 osoba.

U 2021. godini bit ¢e dovrSena preregistracija poduze¢a HR-Koncept d.o.o. u drustveno
poduzece, te ¢e HR-Koncept krenuti s provedbom drustveno-poduzetnickih aktivnosti.

U suradnji sa struénjakom bit ¢e nadogradena web platforma pomocu koje HR-Koncept d.o.o0.
ostvaruje narudzbe klijenata. Poradit ¢e se na promidzbi i vidljivosti na webu i Facebooku HR-
Koncepta i LAG-a Vallis Colapis. Radit ¢emo na planiranju i, ako epidemioloska situacija
dozvoli, provedbi tri informativno-edukacijska dogadaja u lokalnoj zajednici na temu
drustvenog poduzetniStva za nezaposlene, kao i tri konferencije u organizaciji prijavitelja i
partnera.

Pocetkom 2021. godine planiramo odrZati uvodnu konferenciju za tisak.

Broj zaposlenih: LAG Vallis Colapis: 1 osoba na puno radno vrijeme, na 30 mjeseci



2.7. Odrzivi turizam kroz drustveno poduzetnistvo
Donator: Europski socijalni fond

Program: Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.
Razdoblje provedbe projekta: 1.10.2020. - 1.5.2022
Vrijednost projekta: 1.117.518,39 HRK.

Nositelj projekta: Croatia Open Land Tours DMC

Partneri na projektu: Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis, Veleuciliste u Karlovcu, Op¢ina
Kamanje

Opis projekta: Cilj projekta: Transferiranje postojeceg poduzeca u drustveno poduzetnistvo te
jacanje njegovih kapaciteta, stru¢nih i poslovnih vjestina zaposlenika i informiranje dugotrajno
nezaposlenih (mladi, zene i 50+ starosti) kroz umrezavanje s visokoskolskim ustanovama,
organizacijama za ruralni razvoj i jedinicama lokalne samouprave u ruralnom podrucju.
Djelatnosti su usmjerene na jacanje kapaciteta drustvenog poduzeca u ruralnim zajednicama.
Projekt je wusmjeren na transferiranje postoje¢eg poduzeca u poslovanje po drustveno-
poduzetni¢kim nacelima, uz stjecanje strucnih i poslovnih sposobnosti i vjesStina zaposlenika,
podupiranje poslovanja te povecanje vidljivosti kroz informiranje dugotrajno nezaposlenih i
umrezavanje s kljuénim dionicima u lokalnoj zajednici.

Ciljane skupine projekta su poduzece Prijavitelja koje ¢e transferirati postoje¢e poslovanje u
drustveno poduzetnistvo, zaposlenici Prijavitelja (ukupno 2) koji ¢e biti uklju€eni u certificirane
izobrazbe nuzne za unapredenje poslovanja i jacanje kapaciteta druStvenog poduzeca te
nezaposleni (ukupno 40) u ruralnim zajednicama Karlovacke 1 Zagrebacke Zupanije, s
naglaskom na mlade, Zene i one iznad 50 godina starosti. Znacajan dio aktivnosti se odvija u 2
ruralne opéine s nizim indeksom razvijenosti od prosjeka svojih Zupanija (Ribnik i Zumberak).
Dugorocan utjecaj na ciljanu skupinu se ogleda kroz transferiranje postoje¢eg poduzeca u
drustveno poduzece te njegovim ja¢im povezivanjem s obrazovnim programima VeleuciliSta u
Karlovcu, §to pruza trajnu moguénost studentima Veleucilista u Karlovcu (smjerovi lovstva i
zastite prirode te turizma) za obavljanje kvalitetne prakse u poduzecu koje ¢e biti zasnovano na
nacelima drustvenog poduzetnistva. Uklju¢ivanjem nezaposlenih mladih, zena 1 starijih od 50
godina s ruralnog podrucja, otvara se i moguénost stanovnicima seoskih zajednica za stavljanje
neiskoriStenih kapaciteta (zemljista, nekretnina 1 sl.) u sluzbu samozaposljavanja kroz
povezivanje s aktivnostima novog drustvenog poduzeca.

U 2021. godini u okviru ovog projekta zaposlenici LAG-a Vallis Colapis radit ¢e na provedbi
sljedecih aktivnosti:

° Mobilizacija 40 nezaposlenih korisnika edukativnih radionica u suradnji s Croatia
Open Land DMC



° Sudjelovanje u pripremi i provedbi 6 edukativnih radionica o drustvenom
poduzetnistvu za 40 nezaposlenih osoba od kojih je prva radionica predvidena u veljaci 2021.
° Sudjelovanje u pripremi i izradi/izmjeni statuta nositelja projekta (Croatia Open Land
DMC) s ciljem uskladivanja poslovanja s drustveno-poduzetnickim nacelima

° Organizacija i sudjelovanje na 2 partnerska sastanka (svi partneri ukljuceni u
projektne aktivnosti)

° Sudjelovanje u organizaciji i provedbi 10 informativnih dogadaja ¢iji je cilj promocija
drustvenog poduzetniStva — tribine i konferencije

Na projektu “Odrzivi turizam kroz druStveno poduzetni$tvo” ispred LAG-a Vallis Colapis
zaposlene su dvije osobe - jedna osoba na 99,31% radnog vremena, a druga na 87,63% u
trajanju od 19 mjeseci.

2.8. Unaprjedenje socijalno-poduzetnitkog poduhvata “Zitna lada” - Karlovac
Donator: Europski socijalni fond

Program: Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

Razdoblje provedbe projekta: 1.10.2020. - 1.5.2022

Vrijednost projekta: 1.152.949,73 HRK.

Nositelj projekta: Aurora Colapis

Partneri na projektu: Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis, Zadruga za eti¢no financiranje,
Udruga Dobar Dan

Opis projekta: Cilj projekta unapredenje socijalno-poduzetni¢kog poduhvata ,,Zitna lada
Karlovac* je transferiranje poduzeca u drustveno poduzetnistvo uz jaanje struénih i poslovnih
kapaciteta zaposlenika i edukaciju nezaposlenih te Sirenje koncepta drustvenog poduzetniStva.
Nositelj projekta je Aurora Colapis j.d.o.0., a partneri: LAG Vallis Colapis, ZEF i Udruga
Dobar dan.

Projektom se planira doprinijeti razvoju druStvenog poduzetniStva na podrucju Karlovacke,
Sisacko-moslavacke i Zagrebacke zupanije kroz transferiranje postoje¢eg poduzeca u drustveno
poduzetniStvo te jacanje njegovih kapaciteta, strucnih i poslovnih vjeStina zaposlenika i
informiranje dugotrajno nezaposlenih (mladi, zene i 50+ starosti) uz umrezavanje s postoje¢im
drustvenim poduzec¢ima, organizacijama za ruralni razvoj 1 udrugama za rad s mladima.

U 2021. godini u okviru ovog projekta zaposlenici LAG-a Vallis Colapis radit ¢e na provedbi
aktivnosti; edukacije o drustvenom poduzetniStvu u Karlovackoj, Zagrebackoj i Sisacko-
moslavackoj Zupaniji te koordinirati aktivnosti Sirenja koncepta druStvenog poduzetnis$tva na
razini cijelog projekta. Organizirat ¢e i1 pruzati edukaciju o socijalnom poduzetniStvu za



stanovnike ruralnih prostora. Sudjelovati ¢e u provedbi konferencija, sastanaka te organizaciji
konferencije.

Na projektu “Unaprjedenje socijalno-poduzetni¢kog poduhvata “Zitna lada” - Karlovac™ ispred
LAG-a Vallis Colapis zaposlena je jedna osoba na 100% radnog vremena, u trajanju od 12
mjeseci.

2.9. Aktiviraj se u mirovini
Donator: Europski socijalni fond

Program: "Pridruzi se — Aktivni u mirovini" Jafanje sposobnosti organizacija civilnoga
drustva za unaprjedenje moguénost akl[lvnog sudjelovanja 1 socijalne ukljucenosti
umirovljenika

Razdoblje provedbe projekta: studeni 2020. - studeni 2022.
Vrijednost projekta: 1.872.936,70 kn
Nositelj projekta: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj

Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis, Matica umirovljenika Ozalj, Taekwondo klub
Ozalj

Opis projekta: Cilj projekta je trajno ojacati organizacijske kapacitete i ljudske potencijale
OCD-ova koji sudjeluju u projektu kao prijavitelj i partneri kroz sprje€avanje socijalne
isklju€enosti umirovljenika te doprinijeti poboljSanju njihove kvalitete Zivota.

Projektne aktivnosti namijenjene umirovljenicima provoditi ¢e se na podrucju grada Ozlja, te
opé¢inama Kamanje, Zakanije i Ribnik, a koje se nalaze na podruéju Karlovacke Zupanije.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj zajedno s partnerima LAG Vallis Colapis, Maticom
umirovljenika Ozalj i Taekwondo klubom Ozalj provesti ¢e projekt u trajanju od 24 mjeseca s
ciljem svog osnaZivanja kao i osnazivanja partnerskih organizacija koordiniranom provedbom
minimalno 130 aktivnosti po godini trajanja projekta te uklju¢ivanjem minimalno 250
umirovljenika

U 2021. godini odrzat ¢e se minimalno 120 aktivnosti s umirovljenicima u suradnji sa
partnerima, od ¢ega ¢e LAG Vallis Colapis provesti sljedece:

jedan okrugli stol

tri sportske/rekreativne aktivnosti

dvije edukativne aktivnosti

tri programa medugeneracijske solidarnosti.

Uz ulogu Voditelja aktivnosti na projektu, zaposlenik LAG-a Vallis Colapis radit ¢e i kao
Koordinator volontera. Za provedbu svake od gore navedenih aktivnosti, angazirat ¢e se



volonteri. Kao koordinator volontera zaposlenik LAG-a Vallis Colapis raspisat ¢e poziv za
volontere, napisati volonterske pozicije, voditi volonterske sate, biljeziti mjesecni
izvjestaj aktivnosti, koordinirati volonterski rad te biti supervizor.

Po projektu “Aktiviraj se u mirovini” osoba ispred LAG Vallis Colapis zaposlena je na 95,02%
radnog vremena.

2.10. Godine nisu vazne!
Donator: Europski socijalni fond

Program: "Pridruzi se — Aktivni u mirovini" Jafanje sposobnosti organizacija civilnoga
drustva za unaprjedenje moguénost akllvnog sudjelovanja 1 socijalne ukljucenosti
umirovljenika

Razdoblje provedbe projekta: studeni 2020. - listopad 2022.

Vrijednost projekta: 1.841.219,86 kn

Nositelj projekta: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Duga Resa
Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis, Matica umirovljenika Duga Resa

Opis projekta: Projekt "Godine nisu vazne!" provodi Hrvatski Crveni kriz, Gradsko druStvo
Crvenog kriza Duga Resa u partnerstvu s Maticom umirovljenika Duga Resa i LAG-om Vallis
Colapis. Cilj projekta je osnazivanje kapaciteta OCD-a u cilju prevencije socijalne isklju¢enosti
umirovljenika na podrucju Duge Rese i triju oplina te povecanje kvalitete Zivljenja. Svrha
projekta je kroz razlic¢ite programe doprinijeti unapredenju psihickog 1 fizi¢kog stanja
umirovljenika te potaknuti ih na sudjelovanje u aktivnostima zajednice. Projekt ukljucuje
volontere na nacin da ¢e to biti mladi iz lokalne zajednice te u pojedinim volonterskim akcijama
i sami umirovljenici.

Kroz projekt se planira kreirati i provesti 15 programa koji ¢e Ciniti sportske, kreativne,
kulturno-umjetnicke, zdravstveno-preventivne te radionice o cjelozivotnom ucenju i aktivnosti
ukljucivanja umirovljenika u Zivot zajednice. Organizirati ¢e se 2 javne tribine, 2 okrugla stola,
4 jednokratne sportske/rekreativne aktivnosti te 4 edukativne aktivnosti na kojima c¢e
sudjelovati minimalno 50 umirovljenika. Izraditi ¢e se 6 programa te provesti 4 programa, zatim
8 zajednickih aktivnosti umirovljenika s mladima, bit ¢e provedeno 1 stru¢no istraZivanje,
odrzati ¢e se 2 tiskovne konferencije, dizajnirati ¢e se 1 tiskati 4 bannera, 500 platnenih vrecica,
500 majica, 500 staklenih boca za vodu i emitirati 6 objava na lokalnoj radio postaji.

Zaposlenik LAG-a u projektu provest ¢e aktivnosti provedbe programa medugeneracijske
suradnje kroz izradu 6 programa te provedbu 4 programa zajednickih aktivnosti umirovljenika
s mladima/djecom kroz volontiranje umirovljenika u vrti¢u i osnovnoj skoli na jednokratnim
volonterskim akcijama te volonterski angazman srednjoskolaca, mladih iz DVD-a i



umirovljenika za dobrobit lokalne zajednice kroz manifestaciju “Hrvatska volontira”. Zaduzen
je za mobilizaciju volontera putem Volonterskog centar Kupa, pripremu volonterskih knjizica
i volonterskih ugovora, upoznavanje svih volontera s njihovim pravima i obvezama te
koordiniranje volonterskih akcija i kreiranje volonterskih pozicija te objava oglasa za volontere.
ZaduZen je za organizaciju 2 javne tribine, 2 okrugla stola, 4 jednokratne sportske/rekreativne
aktivnosti te 4 edukativne aktivnosti na kojima ¢e sudjelovati minimalno 50 umirovljenika

U 2021. godini odrzat ¢e se aktivnosti s umirovljenicima u suradnji sa partnerima, od ¢ega ¢e
LAG Vallis Colapis provesti sljedece:

jedan okrugli stol

jedna javna tribina

dvije sportske/rekreativne aktivnosti
dvije edukativne aktivnosti

tri programa medugeneracijske suradnje
dva programa zajednickih aktivnosti

Po projektu “Godine nisu vazne!” osoba ispred LAG Vallis Colapis zaposlena je na 89,33%
radnog vremena.

2.11. Drustveni centar Ozalj
Donator: Europski socijalni fond

Program: Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasni$tvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice

Razdoblje provedbe projekta: 3.11.2020. - 3.11.2022.
Vrijednost projekta: 1.990.487,94 kn
Nositelj projekta: Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj

Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis, Grad Ozalj, Udruga za promicanje novih
tehnologija “Tehno Oz”, Udruga za ocuvanje kulturne i prirodne bastine Zora Prili§¢e 1925,
LEADER mreZa Hrvatske

Opis projekta: Projekt "Drustveni centar Ozalj" provodi Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo
Crvenog kriza Ozalj u partnerstvu s Gradom Ozljem, Udrugom za poticanje novih tehnologija
Tehno Oz, Udrugom Zora Prilis¢e, LEADER mreZzom Hrvatske i LAG-om Vallis Colapis.

Cilj projekta je osnaziti javno-civilno partnerstvo i praksu sudjelovanja ¢lanova zajednice u
upravljanju 1 donoSenju odluka kroz S$irenje raspona socijalnih, kulturnih, obrazovnih 1
gospodarskih sadrzaja i usluga koje se pokrecu ili ve¢ provode u lokalnom druStvenom centru
te jaCanje kapaciteta lokalnih OCD.

U 2021. godini zaposlenik LAG-a Vallis Colapis zaduzen je za pripremu i odrzavanje:



2 radionice o participativno - deliberativnom sudjelovanju

1 izobrazbe o Potvrdi 0 kompetencijama

2 radionice za jacanje kapaciteta mladih/volontera i OCD-ova
1 dvodnevne edukacije o0 menadzmentu volontera

1 radionice kako prijaviti volontersku akciju

2 sastanka za koordinatore volontera

4 radionice za jacanje kapaciteta mladih

Za provedbu svake od gore navedenih aktivnosti, angazirat ¢e se volonteri. Kao koordinator
volontera zaposlenik LAG-a Vallis Colapis raspisat ¢e poziv za volontere, napisati volonterske
pozicije, voditi volonterske sate, biljeziti mjesecni izvjestaj aktivnosti, koordinirati volonterski
rad te biti supervizor. Osim navedenih aktivnosti zaposlenik LAG-a zaduzen je i za kreiranje i
slanje Newslettera te promociju projekta putem Weba i drustvenih mreza.

Na projektu “Drustveni centar Ozalj” ispred LAG-a Vallis Colapis zaposlena je jedna osoba na
100% radnog vremena u trajanju od 22 mjeseca.

2.12. Partnerstvo za dru$tveni centar u Zakanju
Donator: Europski socijalni fond

Program: Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasni$tvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice

Razdoblje provedbe projekta: 3.11.2020. - 3.10.2022.
Vrijednost projekta: 1.999.700,50 kn
Nositelj projekta: Udruga za djecu s teSkocama u razvoju Zvoncici

Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis, Opéina Zakanje, Osnovna $kola Zakanje, Gradsko
drustvo Crvenog kriza Ozalj

Opis projekta: Projekt "Partnerstvo za drustveni centar u Zakanju" provodi Udruga Zvongiéi
u partnerstvu s Opéinom Zakanje, Osnovnom $kolom Zakanje, Crvenim krizem Ozalj i LAG-
om Vallis Colapis. Cilj projekta je osnaziti javno-civilno partnerstvo i praksu sudjelovanja
¢lanova zajednice u upravljanju i donosenju odluka kroz Sirenje raspona socijalnih, obrazovnih
1 gospodarskih sadrzaja 1 usluga koje se pokre¢u u lokalnom drustvenom centru te jacanje
kapaciteta lokalnih OCD. Ciljane skupine su lokalne OCD koje djeluju na podrucju kulture,
socijalnih usluga (posebno rada s djecom, mladima, Zenama i starijima) i lokalnog razvoja
vodenog od strane zajednice (CLLD - Community Led Local Development) na podrucju
Opéine Zakanije i susjednih opéina Kamanje i Ribnika. Trajanje projekta je 23 mjeseca.



Zaposlenik LAG-a u projektu je zaduzen za provedbu aktivnosti (ja¢anje kapaciteta OCD-a,
radionice s mladima, volonterima, nezaposlenima, poljoprivrednicima, poduzetnicima,
participativni proracun) te koordinaciju svih volontera na projektu (min. 10 volontera).

U 2021. godini u planu je provedba:

- mobilizacija i koordinacija 10 volontera

- minimalno 3 partnerska sastanka

- uvodna konferencija projekta

- zavrsSetak adaptacije i opremanja prostora

- provedba ukupno 20 aktivnosti godis$nje od strane zaposlenika LAG-a Vallis Colapis
(otprilike 2 radionice mjesecno) na sljedece teme: mladi, volonterstvo, poljoprivreda, jacanje
kapaciteta OCD-a, participativni proracun, nezaposleni poduzetnici,

Broj zaposlenih: LAG Vallis Colapis: 1 osoba na puno radno vrijeme na razdoblje od 20 mjeseci.

2.13. Pokupsko u srcu
Donator: Europski socijalni fond

Program: Prostori sudjelovanja - razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu
kroz partnerstvo OCD-a i lokalne zajednice

Razdoblje provedbe projekta: 3.11.2020. - 4.5.2022.
Vrijednost projekta: 1.918.790,10 kn
Nositelj projekta: Udruga Kupa rijeka zivota

Partneri na projektu: LAG Vallis Colapis, Opéina Zakanje, Likovna akademija sveu¢iliita u
Zagrebu, Klub Zena - Pokupsko, Drustvo za promicanje kulture Zivljenja “Zvono uz Kupu”,
Op¢ina Pokupsko

Opis projekta: Projekt Pokupsko u srcu ¢e kroz rad na uspostavi prostora dugorocnog
zajednickog djelovanja za druStveno-ekoloske organizacije civilnog drustva u Pokupskom,
pruzanju inovativnih usluga gradanima Pokupskog 1 Sire lokalne zajednice s naglaskom na
kvalitetu Zivota i zadrzavanje mladih u prostorno izoliranim prostorima Zagrebacke Zupanije te
se bavi unapredenjem ljudskih i tehnickih kapaciteta 20 organizacija civilnog druStva za
tripartitno djelovanje u stvaranju zamasnjaka lokalnog razvoja op¢ine Pokupsko.

Projektom se planira sljedece: Izraden i javno objavljen kalendar dogadanja u drustvenom
centru na mjesecnoj razini za vrijeme trajanja projekta, odrzano 20 aktivnosti na mjesecnoj
razini u drustvenom centru, 12 medijskih objava u lokalnim i regionalnim medijima o realizaciji
aktivnosti, izraden program rada i financiranja nakon zavrSetka provedbe projekta za "prostor
sudjelovanja" potpisan od ovlastenih osoba prijavitelja i partnera, odrZzano 6 sastanaka mreze
udruga, odrZane 3 javne rasprave, odrzana 3 sastanka za EU projekte,pruzeno 30 sati mentorstva
za EU projekte, odrzane 2 kreativne radionice ribolova, odrzane 2 edukacijske radionice Zdrav
zivot Zena, odrZan sportski Zenski program, odrzano 12 keramicarskih radionica, odrZan



program tkalackih radionica, odrzano 28 ski radionica/treninga, odrzane 2 radionice strasila,
odrzane 22 hobi radionice, odrzane 2 radionice Pokupske pisanice,odrzane 24 radionice plesnih
1 pjevackih veceri, odrzane 24 radionice veceri druStvenih igara, odrzano 80 sportskih
nogometnih edukacija (juniori, seniori i pioniri), odrzan 1 gljivarski tecaj, odrzana 1 edukacija
1 23 radionice kuhanja, odrzana 1 radionica Papir kao umjetnost, odrzan program crtanja,
odrzane 2 radionice Skole Kajkastva, odrzano 130 radionica pjevanja (djeca i odrasli), odrzano
90 radionica plesa (djeca 1 odrasli), odrzano 130 radionica sviranja (djeca i odrasli), odrzane 3
knjizevne veceri, odrzano 12 sati radionica programa Upoznajmo zavicaj.

Biti ¢e provedeno 1 istrazivanje 1 mapiranje potreba i potencijala zajednice, odrzana 3 radna
sastanka odbora istaknutih gradana op¢ine Pokupsko, odrzane 2 javne prezentacije proracuna
op¢ine Pokupsko, odrzan godisnji sastanak Foruma udruga, odrzan godisnji regionalni Sabor
udruge Kupa rijeka Zivota.

Biti ¢e Adaptiran/ureden prostor drustvenog centra potreban za realizaciju aktivnosti,
nabavljena oprema potrebna za realizaciju aktivnosti.

Biti ¢e odrzana pocetna i zavr$na konferencija projekta, izradena 4 priopéenja za medije,
odrzane 2 press konferencije, kreirani profili na drustvenim mrezama, izradeno 802 komada
promotivnog materijala (plakati, banneri, kemijske olovke i sl.) i izraden vizualni identitet
projekta.

Zaposlenik LAG-a Vallis Colapis na projektu ¢e raditi kao Asistent voditelja programa
gradanske participacije, Zaduzenog za transfer iskustva i znanja promicanja gradanskog
aktivizma. Isti ¢e pruzati potporu u radu i koordinaciji udruga, organizaciji dogadanja, animaciji
gradana, starijih, djece, mladih. Bit ¢e zaduzen za distribuciju informacija o druStvenom centru
prema gradanima i korisnicima. Zaposlenik ¢e biti odgovoran za poslove koordinacije
gradanske participacije te ¢e takoder sluziti kao pomo¢ voditelju programa grad. participacije
u svim njegovim poslovima i aktivnostima.

Broj zaposlenih: LAG Vallis Colapis: 1 osoba na 77,85% radnog vremena na razdoblje od 7
mjeseci.

2.14. Look behind the veil!

Donator: Agencija za mobilnost i programe EU
Program: Mladi - ERASMUS+ Program (KA1)
Razdoblje provedbe projekta: 31.12.2020. - 30.10.2021.
Vrijednost projekta: 22.314,00 €

Nositelj projekta: LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu: CENTER FOR EUROINITIATIVES (Ukrajina), GYUMRI YOUTH
INITIATIVE CENTRE NGO (Armenija), UNITED SOCIETIES OF BALKANS (Grcka),
YOUTH ASSOCIATION DRONI (Gruzija), CHECK IN (Portugal), LATVIAN
ASSOCIATION FOR YOUTH ACTIVISTS (Latvija), EFEM AKDENIZ GENCLIK VE
SPOR KULUBU DERNEGI (Turska), ZEMEKOULE ZS (Ceska)



Opis projekta: Kroz projekt predstavit ¢e se inovativan alat za rad s mladima, Veil of ignorance
(Veo neznanja) Johna Rawlsa kroz koji osoba moze vrlo lako nauditi o polozaju
drugih/drugacijih te se staviti u "njihove cipele". Projektnom timu je cilj povecati znanje za rad
s mladima sa $to ve¢im brojem interaktivnih i zanimljivih alata koji su mladima pristupacni i
edukativni. Mladi su oni s kojima treba raditi kroz formalne i neformalne oblike ucenja s ciljem
osiguravanja pravednog drustva. Cilj projekta je povecati kompetencije osoba koje rade s
mladima (youth workers, youth leaders) u podrucju drustvene inkluzije kroz uvodenje novog
alata. Posebni ciljevi projekta, koji su u skladu s ciljevima Erasmus+ programa su: - povecati
osvijeStenost o problemima drustvene inkluzije koji se javljaju u radu s mladima - razmijeniti
iskustva te realnosti drzava organizacija sudionica projekta - razviti znanja, vjeStine i
sposobnosti osoba koje rade s mladima potrebne za promociju ucenja o drustvenoj inkluziji
kroz predstavljanje novog alata za rad s mladima (profesionalizacija rada s mladima) - razumjeti
kako potaknuti i poduprijeti mlade da budu inkluzivniji - podignuti kvalitetu rada s mladima u
lokalnom/nacionalnom i europskom kontekstu.

Kako bi postigli ciljeve ovog projekta, kao glavnu aktivnost, od 15.7. do 22.7. 2021. u Karlovcu
¢e se odrzati mobilnost za osobe koje rade s mladima (trening). Na treningu ¢e sudionici biti
upoznati s novim alatom u svrhu ispunjenja ciljeva projekta, odnosno, u svrhu podizanja svijesti
o vaznosti druStvene inkluzije i razvijanja klju¢nih vjeStina. Sudionici treninga dolaze iz
partnerskih zemalja te im je kroz projekt pokriven troSak putne karte, smjestaja, osiguranja i
toplih obroka za vrijeme trajanja projekta. Osim glavne aktivnosti, partneri i sudionici ¢e biti
ukljuceni u pripremnu fazu projekta i u follow-up fazi gdje ¢e nauceno na treningu trebati
primijeniti u svojim lokalnim zajednicama te diseminirati projekt.

2.15. Volonterski centar Kupa

Donator: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Program: Volonterstvo

Razdoblje provedbe projekta: 01.01.2021. — 31.12.2022.

Vrijednost projekta: 95.000,00 HRK za prvu godinu provedbe

Nositelj projekta:  LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu: Opéine: Netreti¢, Pokupsko i Zakanje, Grad Ozalj, Centra za
socijalnu skrb Karlovac, Osnovne $kole Netreti¢, Regica, Zakanje i “Slava Ragkaj” Ozalj

Opis projekta: Nastavak financiranja rada Volonterskog centra Kupa kroz koji pruzamo
tehnicku podrsku volonterima i organizatorima volontiranja, promoviramo, informiramo,
jacamo kapacitete organizacija i volontera kroz edukacije te smo prisutniji na terenu upravo
zahvaljuju¢i sredstvima koje smo dobili.

Cilj projekta je informiranje i educiranje volontera te organizatora volontiranja na podru¢ju
partnerskih op¢ina:



° Informiranje i promocija volonterstva kroz objave na drustvenim mrezama, web stranici
Volonterskog centra Kupa te slanje Newslettera

° Jacanje postojeceg sustava tehnicke podrske na terenu u cilju daljnjeg razvoja
volonterstva

° Stvaranje sustava podrske koordinatorima volontera na podruc¢ju LAG-a Vallis
Colapis kroz odrzavanje sastanaka neformalne mreze koordinatora volontera

° Jacanje kapaciteta organizatora volontiranja kroz izobrazbe za Menadzment volontera
1 Potvrdu o kompetencijama steCenim volontiranjem

° Provedba volonterskih akcija

° Jacanje i unaprjedenje partnerskih odnosa izmedu OCD-ova i JLS-ova na geografski i

upravno povezanom podrucju
Studijski posjet primjeru dobre prakse (Volonterski centar Istra).
Provedba istrazivanja o volonterstvu na podru¢ju LAG-a
Provedba pomo¢i u ucenju u partnerskim Skolama
JaCanje kapaciteta Volonterskog centra Kupa kroz uvodenje standarda kvalitete
Provedba natjecaja za najVolontera
Uvodna 1 zavrS$na konferencija

U 2021. godini predvidena je provedba:

° uvodne konferencija
° promocije volonterstva putem drustvenih mreza i web stranice
° provedba edukacije za Menadzment volontera i Potvrdu o kompetencijama steCenim

kroz volontiranje

provedba edukacijskih radionica u Skolama s ciljem uvodenja volonterskog kluba
provedba pomoc¢i u u€enju

natjecaj za najVolontera

posjeta primjeru dobre prakse u VVolonterski centar Istra

provedba istrazivanja o volonterstvu

pocetak provedbe uvodenje standarda kvalitete

Broj zaposlenih: LAG Vallis Colapis: 1 osoba na 47,63% radnog vremena.

2.16. Read, Analyze, Criticise, Think

Donator: Agencija za mobilnost i programe EU
Program: Mladi - ERASMUS+ Program (KA1)
Razdoblje provedbe projekta: 31.5.2021. - 29.12.2021.
Vrijednost projekta: 25.785,00 EUR

Nositelj projekta: LAG Vallis Colapis



Partneri na projektu: YOUTH ASSOCIATION DRONI, UNITED SOCIETIES OF
BALKANS, Latvian Association for Youth Activists, ASSOCIACAO CHECK-IN -
COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO, CENTER FOR EUROINITIATIVES, GYUMRI
YOUTH INITIATIVE CENTRE NGO, Organization of women of municipality of Sveti Nikole,
Efem Akdeniz Genclik ve Spor Kulubu Dernegi

Opis projekta: Glavni cilj projekta je omoguciti osobama koje rade s mladima da sudjeluju u
usmjeravanju mladih na kriticku analizu te da mladima prenesu znanje koje je potrebnu da
postanu svjesni potrosSaci medija. Ovim projektom stvorit ¢e se odnos partnerstva izmedu osoba
koje rade s mladima i mladih u kojem je osoba koja radi s mladima ta koja asistira, pomaze i
usmjeruje mladu osobu.

Ovaj projekt sastoji se od jedne glavne aktivnosti, a to je mobilnost osoba koje rade s mladima
(trening). Trening kao glavna aktivnost odrzat ¢e se od 15.10. do 23.10.2021. godine u Karlovcu.
Na treningu ¢e sudionici raditi na kljuénim vjestinama koje su im potrebne za rad s mladima na
temu medijske pismenosti 1 za poticanje mladih na kriticko razmiSljanje 1 analizu. Sudionici
treninga dolaze iz partnerskih zemalja te im je kroz projekt pokriven troSak putne karte,
smjestaja, osiguranja i toplih obroka za vrijeme trajanja projekta. Osim glavne aktivnosti,
partneri i sudionici ¢e biti ukljuceni u pripremnu fazu projekta i u follow-up fazi gdje ¢e
nauceno na treningu trebati primijeniti u svojim lokalnim zajednicama te diseminirati projekt.



