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~ lzvjestaj o radu LAG-a u 2019. godini

ZAVRSENI PROJEKTI

Naziv projekta:

LVolonterska Skolica“

Donator;

Europski socijalni fond (ESF)

Razdoblje provedbe
projekta:

01.07.2017. - 31.05.2019.

Vrijednost projekta:

Ukupni iznos projekta: 948.086,07 HRK, udio LAG-a Vallis Colapis iznosi 50.876,79 HRK

Nositelj projekta:

Carpe Diem udruga za poticanje i razvoj kreativnih i socijalnih potencijala djece, mladih i odraslih

Partneri na projektu:

LAG Vallis Colapis, Agencija lokalne demokracije Sisak, Osnovna Skola Grabrik, Gimnazija
Karlovac i Slobodna $kola - drustvo za promicanje demokratskog obrazovanja

Opis projekta:

Razvoj aktivnog gradanstva i demokratskog drustva te poticanje ekonomskog rasta i razvoja
kroz volonterstvo. Putem edukacija, izrade kvalitetnih Skolskih volonterskih programa i njihovim
ukljucivanjem u Skolske kurikulume, ciline skupine od 4 OCD-a i 9 odgojno-obrazovnih ustanova
s podrucja Karlovacke i Sisacko-moslavacke zupanije ¢e ojacati svoje kapacitete za provedbu
ucinkovitih volonterskih akcija.

Broj zaposlenih:

LAG-a Vallis Colapis: 1 osoba na 25% radnog vremena

Rezultati projekta:

8 predstavnika organizacija civilnoga drustva educirano je za osmisljavanje i provedbu
volonterskih programa (LAG 2)

47 predstavnika Skola je educirano za osmi$ljavanje i provedbu volonterskih programa (LAG 7)
9 programa $kolskog volontiranja je izradeno i ukljuéeno u 8kolski kurikulum (LAG 2)

9 klubova volontera u Skolama osnovano (2 na podru¢ju LAG-a koji ukljucuju otprilike 60 u¢enika)
organizirana je 1 velika volonterska akcija

2 analize potreba o vrsti volonterskih programa provedene u svakoj od ukljucenih Skola

Naziv projekta:

»Vvolontiram, ¢inim razliku!*

Donator:

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Razdoblje provedbe
projekta:

1.8.2018. - 31.7.2019.

Vrijednost projekta:

90.000,00 HRK

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Gradovi Ozalj i Duga Resa te Op¢ina Lasinja

Opis projekta:

Nastavak financiranja rada Volonterskog centra Kupa kroz koji pruzamo tehni¢ku podrsku
volonterima i organizatorima volontiranja, promoviramo, informiramo, jatamo kapacitete
organizacija i volontera kroz edukacije te smo prisutniji na terenu upravo zahvaljujuci sredstvima
koje smo dobili.
Cilj projekta je informiranje i educiranje mladih, gradana i opcenito svih koji volontiraju te OCD-
ova i institucija kao organizatora volontiranja na podru¢ju partnerskin gradova i opc€ine
Karlovacke zupanije kroz: :

e Informiranje i promocija volonterstva

e Povecanje broja organizatora volontiranja u ruralnim sredina

e Povecanje broja volontera (posebno mladih) u ruralnim sredinama

e Jacanje postojeCeg sustava tehniCke podrSke na terenu u cilju daljnjeg razvoja
volonterstva
Stvaranje sustava podrske koordinatorima volontera na podrucju LAG-a Vallis Colapis
e Jacanje kapaciteta organizatora volontiranja za izdavanje Potvrde o kompetencijama

steCenim volontiranjem




e Jacanje kapaciteta Volonterskog centra Kupa kroz izradu Newslettera

e Provedba analize potreba s ciliem osnivanja novih volonterskih inicijativa/programa

e Jacanje i unaprjedenje partnerskih odnosa izmedu OCD-ova i JLS-ova na geografski i
upravno povezanom podrucju

Aktivnosti: radionice za uCenike u Skolama vezane za informacije o volonterstvu i moguc¢nostima
volontiranja u lokalnoj zajednici i kroz Erasmus+ program, organiziranje tribina u Skolama na
temu volonterstva, analiza potreba mladih/uc¢enika o stvarnim potrebama gdje Zele volontirati,
kako i to ih eventualno onemogucava - cilj je analizu potreba napraviti sa Savjetima mladih iz
partnerskih JLS-ova i na taj nacin aktivirati mlade i potaknuti suradnju sa Savjetima mladih,
edukacije organizatora volontiranja o izdavanju Potvrde o kompetencijama steCenim kroz
volontiranje, izrada Newslettera o aktivnostima Volonterskog centra Kupa, sastanci s
koordinatorima volontera te stvaranje neformalne mreze koordinatora volontera na podrucju
LAG-a s ciliem povezivanja i razvijanja novih ideja i razmjene iskustava, organiziranje
volonterskih akcija povodom manifestacije Hrvatska volontira, tehni¢ka podrka organizatorima
volontiranja u radu s volonterima i prijvi volonterskih sati Ministarstvu, posjet primjeru dobre
prakse u Oroslavju, zavrSna konferencija projekta s prezentacijom rezultata. Kroz projekt su
angazirana 2 volontera na pozicijama “Asistentica u edukaciji’ i “Asistent za e-mail marketing”,
a sudjeluju i armenski volonteri.

Broj zaposlenih:

LAG Vallis Colapis: 1 osoba na 47,568% radnog vremena

Rezultati projekta:

1x tjedno objava na Facebook stranici Volonterskog centra Kupa

3x mjese€no objave na mreznoj stranici Volonterskog centra Kupa

30 novih volontera u bazi

10 sporazuma o suradnii i razumijevanju s novim organizatorima volontiranja,

9 odrzanih interaktivno-edukativnih radionica o volontiranju s ucenicima i tribine u Skolama
partnerskih gradova i opCine

3 odrzane Izobrazbe o Potvrdi 0 kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje

20 prijavljenih volonterskih akcija na manifestaciju Hrvatska volontira

19 organizatora volontiranja prijavilo volonterske sate Ministarstvu

2 mlada volontera angazirana dugoro¢no kojima je izdana Potvrda o kompetencijama ste¢enim
kroz volontiranje

3 provedene analize potreba s 30 mladih iz partnerskih gradova i opéine

1 neformalna mreza koordinatora volontera s podru¢ja LAG-a osnovana

2 sastanka za koordinatore volontera odrZana

80 konzultacija u tablici tehni¢ke pomoci zabiljeZeno u periodu od 12 mjeseci

1 studijski posjet u Oroslavje gdje smo sudjelovali na volonterskoj akciji.

11 Newslettera poslano

9 objava u lokalnim medijima

300 korisnika obuhvaceno projektom

Naziv projekta:

Act, Learn, Improve, Volunteer, Empower —,, ALIVE”

Donator: Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Program: ERASMUS +
Mijera: Europska volonterska sluzba

Razdoblje provedbe
projekta:

01.07.2018.-31.08.2019.

Vrijednost projekta:

14.765,52 EUR, odnosno 109.552,77 HRK

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Youth Initiative Centre iz Armenije (NGO) - dugogodi$nji Erasmus+ partner

Opis projekta:

OsvjeS¢ivanje mladih u lokalnoj zajednici o vaznosti volontiranja i ukljuéivanja u lokalnu
zajednicu. Takoder, vrlo vaZna stavka ovog projekta je informiranje mladih o mogucnostima koje
im se pruzaju kroz Erasmus+ program o ¢emu su mladi, po naSem misljenju, nedovoljno
informirani i ne iskoriStavaju mogucnosti koje im se nude. Kroz dolazak dvoje volontera mladima
u lokalnoj zajednici pokazali smo kako i na koji na¢in mogu doprinijeti stvaranju dodatnih sadrzaja
u svojoj lokalnoj zajednici i na taj nacin doprinijeti problemima koje mu¢e mlade (nedostatak




sadrzaja, nemogucnost re¢i svoje misljenje, odnosno da se njihov glas Cuje i sl.). Sam naziv
projekta govori direktno o tome Sto se volontiranjem moZe dobiti i kako se razuviti.

Dva volontera uz Armenije boravili su u Ozlju od 2.10.2018.-10.6.2019. Zivjeli su u stanu u Ozlju,
volontirali u ozaljskom uredu LAG-a (30h tjedno) te su ukljuCeni u aktivnosti lokalne zajednice,
odnosno sami su stvarali sadrzaje u lokalnoj zajednici. Kroz aktivnosti koje provode posjecujemo
Sto viSe opcina/gradova koje su u sastavu LAG-a - volonteri ¢e tako provoditi radionice o
Erasmus+ programu za mlade i organizacije u Ozlju, KraSi¢u, Dugoj Resi i Lasinji. Cilj radionica
je upravo rijesiti problem o nedovoljnoj informiranosti mladih i organizacija 0 Erasmus+ programu
- nauciti organizacije kako sudjelovati u tim projektima, a mlade gdje i kako sudjelovati u
razmjenama mladih i medunarodnom volontiranju.

Aktivnosti u lokalnoj zajednici: radionice o Armeniji (tematske radionice kroz koje volonteri
predstavljaju svoju drzavu i jezik), neformalan tecaj ruskog jezika (volonteri te¢no pri¢aju ruski
te postoji velik interes za tecaj ruskog), provode radionice u $kolama s ucenicima gdje im
predstavljaju svoj projekt i neformalne metode rada koje se koriste u Erasmus+ projektima,
sudjeluju u dogadanjima u lokalnoj zajednici, druze se s mladima i mobiliziraju ih za dolaZenje
na radionice, promoviraju rad LAG-a i sl. Takoder je obaveza volontera sudjelovati na
osposobljavanjima Agencije za mobilnost i programe EU, uce hrvatski jezik putem online
platforme, sudjeluju u odabiru i dizajnu promotivnih materijala. Za svoj rad imaju potporu
mentora (volontera) uz zajednice koji im pomaze u drustvenoj prilagodbi i identificiranju ishoda
ucenja, te supervizora (zaposlenica LAG-a) koja brine o pitanjima tehni¢ke prirode (stan, hrana,
rezije i sl.) te nadzire njihov rad i izvrS8avanje radnih zadataka, a sve s ciliem ¢im vecéeg
unaprjedenja i razvoja kompetencija.

Smjestaj volontera, rezije, dZzeparac, novac za hranu, troSak viza i putni tro8ak, tisak promotivnih
materijala te putni tro8kovi za odlazak na radionice u druge opc¢ine/gradove financirani su kroz
ovaj projekt.

Broj zaposlenih:

Zaposlenica LAG-a radila je na tom projektu u svojstvu projektnog koordinatora/supervizora.

Rezultati projekta:

2 volontera aktivno stvarala sadrZaj u periodu od 8 mjeseci

2x mjesecno odrzavan teCaj ruskog jezika

2x mjesecno odrzavane radionice/prezentacije 0 Armeniji

2x mjesecno napisan blog ¢lanak o iskustvu volontiranja

7 radionica o Erasmus+ programu i volontiranju odrzano u 4 Skole s podru¢ja Karlovacke
Zupanije

8 kompetencija volontera unaprijedeno (komunikacija na materinjem jeziku, stranom jeziku,
matematiCcka kompetencija i osnove kompetencije u tehnologiji, digitalna kompetencija,
kompetencija uciti kako uciti, osjeCaj inicijative i poduzetnosti, kulturna osvijeStenost i
izraZzavanje, drustvena i gradanska kompetencija)

2 volonterske akcije upoznavanja s armenskom kulturom i tradicijom organizirane

4 edukacije za mlade i udruge o Erasmus+ programu s naglaskom na EVS u 4 grada/opcine
odrzane

2 radionice odrzane u suradniji s drugim udrugama (Carpe DIEM i Europe Direct)

1 razmjena mladih napisana

3 diseminacijske radionice o rezultatima projekta odrzane

1 volonter je po povratku u Armeniju zaposlen u udruzi na sliénim aktivnostima, dok drugi
volontira u projektima s medunarodnim volonterima

200 korisnika obuhvaceno projektom

5 objava u lokalnim medijima

Naziv projekta:

»Mladi poljoprivrednik*

Donator;

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Razdoblje provedbe
projekta:

1.12.2018.-30.9.2019.

Vrijednost projekta:

90.000,00 HRK

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Udruga mladih Feniks iz Oroslavja, Opéina Krasi¢, Opcina Dragani¢, Opéina Zumberak i Opéina
Sveti Kriz Zacretje




Opis projekta:

Projekt ,Mladi poljoprivrednik® Zeli informirati i educirati mlade o mogucnostima bavljenja
poljoprivrednom proizvodnjom i seoskim turizmom sve u cilju njihova zapoSljavanje i ostanka u
ruralnim podrucjima.

Ciljevi projekta su:

1. Podizanje razine informiranosti i jaanje osjeCaja za inicijativu mladih 0 moguénostima koje
se nudi mladim poljoprivrednicima opcenito te posebno kroz program ruralnog razvoja

2. Poticanje suradnje izmedu civilnog sektora i JLS-ova u u poboljSanju uvjeta za zadovoljavanje
potreba mladih te ostanak na ruralnim podrucjima

Broj zaposlenih:

LAG Vallis Colapis: 1 osoba na 50% radnog vremena 10 mjeseci provedbe projekta;
Udruga mladih Feniks: 1 osoba na 50% radnog vremena 5 mjeseci provedbe projekta

Rezultati projekta:

2 radionice “Kako osnovati OPG” odrzane

2 radionice “Kako financirati OPG kroz Program ruralnog razvoja i LAG natje¢aja” odrzane
2 edukacije mladih poljoprivrednika o ekoloSkoj proizvodnji odrzane

2 radionice o plasmanu proizvoda na trZiSte odrZane

1 radionica o Marketingu na OPG-u odrzana

4 primjera dobre prakse posjecena

40 individualnih savjetovanja u izradi poslovnog plana odrzana

1 sajam “Od polja do stola” odrzan

11 objava u medijima (4 LAG, 7 Feniks)

100 korisnika obuhvaéeno projektom

Naziv projekta:

Digital Stories Berlin - EVSperience Diversity

Donator: Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Program: ERASMUS +
Mijera: Europska volonterska sluzba

Razdoblje provedbe
projekta:

01.08.2018.-31.01.2020.

Vrijednost projekta:

12.653,00 EUR

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Organizacija civilnog drustva iz Berlina Mediagrammie.V..

Opis projekta:

Kroz projekt LAG Vallis Colapis je organizacija poSiljatelj i koordinator jednogodiSnjeg
volonterskog angazmana volonterke LAG-a Tine Biki¢ u partnerskoj suradnji s organizacijom
Mediagrammi e.V. koja je organizacija primatelj. Ovo je prvi EVS projekt u kojemu je LAG Vallis
Colapis organizacija poSiljatelj te to smatramo dodatnim iskorak na podrucju naseg djelovanja
unutar Erasmus+ programa.

Kroz jednogodi$nje EVS iskustvo Tina se bavila digitanim pri¢anjem pri¢a iz svog svakodnevnog
rada Mediagrammi-ju te rada s mladima u lokalnoj zajednici u Berlinu. Kao rezultat svoga
volonterkog angazmana u Berlinu, Tina je za proces diseminacije izradila priru¢nik o digitalnom
pripovijedanju o EVS-u, Youthpassu te klju¢nim aktivnostima samoga projekta u cilju motivacije
i mobilizacije mladih za uklju€ivanje u Erasmus+ projekte.

Broj zaposlenih:

/

Naziv projekta:

Izrada promotivnih materijala

Donator: Ministarstvo poljoprivrede (Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj)
Program: Program ruralnog razvoja RH 2014.-2020.
Mijera: Mjera 20 ,Tehnicka pomoc*

Razdoblje provedbe
projekta:

03.06. - 01.07.2019. godine

Vrijednost projekta: 8.225,00 HRK
Nositelj projekta: LAG Vallis Colapis
Partneri na projektu: | /

Opis projekta:

Nabava 20 komada aluminijskih okvira i izrada promotivnog postera formata B1 (naklada 100
komada) doprinosi informiranju Sire javnosti i potencijalnih korisnika o Programu i moguénostima




sufinanciranja projekata te povecanju broja dionika u provedbi Programa ruralnog razvoja RH
2014. - 2020.

Od 20 komada aluminijskih okvira, 18 komada postavljenih aluminijskih okvira rasporedeni su
po LAG obuhvatu sukladno povrSini JLS-a. Takoder, svakoj JLS u LAG obuhvatu podijeljeno je
viSe komada promotivnih postera u cilju zamjene istog nakon izbljedivanja, trganja i slicno.
Preostala 2 komada aluminijskih okvira, postavljeni su na adresi sjedista (Kurilovac 1, Ozalj),
odnosno adresi podruznice LAG-a (Trg hrvatskih banitelja 2, Karlovac).

U dogovoru, odnosno uz suglasnost jedinica lokalnih samouprava u LAG obuhvatu, aluminijski
okviri i promotivni posteri postavljeni na javnu povrsinu povecati ¢e vidljivost rada LAG-a Vallis
Colapis, Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020., odnosno Europske unije.

Naziv projekta:

Radionice ,,Porezne obveze korisnika potpora iz Programa ruralnog razvoja RH 2014.-
2020.“

Donator: Ministarstvo poljoprivrede (Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj)
Program: Program ruralnog razvoja RH 2014.-2020.
Mijera: Mjera 20 ,TehniCka pomoc*

Razdoblje provedbe
projekta:

27. rujan i 23. listopad 2019. godine

Vrijednost projekta: 23.565,00 HRK
Nositelj projekta: LAG Vallis Colapis
Partneri na projektu: | /

Opis projekta:

Radionica pod temom ,Porezne obveze korisnika potpora iz Programa ruralnog razvoja RH
2014. - 2020.“ odrZana u Karlovcu dana 27. rujna 2019. godine u hotelu Korana Srakovéic, te u
Pisarovini dana 23. listopada 2019. godine u Eko parku Krasograd doprinijela je informiranju o
poreznim obvezama sukladno zakonskim propisima, postojecih i potencijalnih korisnika potpora
Programa ruralnog razvoja RH 2014.-2020., te uzro¢no posljedicno i kvalitetnijoj provedbi
Programa, odnosno odgovornijem postupanju prema novcu poreznih obveznika Republike
Hrvatske i EU.

Radionice je vodila mr.sc. Milienka Cutvari¢, savjetnica urednica u ¢asopisu Raéunovodstvo i
financije, Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika.

Na radionici u Karlovcu, sudjelovalo je 48 sudionika, dok na radionici u Pisarovini je sudjelovalo
je 33 sudionika.

Naziv projekta:

»From migration to integration”

Donator: Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Program: ERASMUS +
Mijera: Razmjena mladih

Razdoblje provedbe
projekta:

1.5.2019.- 31.10.2019., aktivnost razmjene mladih: 16.9.2019.-23.9.2019.

Vrijednost projekta:

19.050,00 EUR

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Youth Initiative Centre NGO (Armenija), United societies of Balkans Astiki Etaireia (Grcka),
Asociatia pentru promovarea egalitatii intre tineri -ADAPTO (Rumunjska), Genclik ve Degisim
Dernegi (Turska) i Mladinski center BIT zavod za drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, socialno podjetje (Slovenija).

Opis projekta:

Cilj projekta je bio osvijestiti mlade iz sli¢nih ruralnih zajednica o problematici migranata s ciliem
povecanja tolerancije, solidarnosti i vece drustvene uklju¢enosti prihvacenosti drugih | drugadijin
medu mladima. Pitanje inkluzije migranata i trazitelja azila prepoznali smo kao temu koja je vrlo
aktualna u svim drzavama partnerskih organizacija te su mladi kroz radionice, vjezbe i
meduvrSnjacko ucenje te osobni i grupni rad udili o vaznosti integracije te prihvacanja drugih i
drugacijih.

Razmjena mladih okupila je 36 sudionika iz 5 partnerskih zemlja Armenije, Grcke, Rumunjske,
Turske i Slovenije te prijavitelia Hrvatske. Fokus je bio na mladima koji zive u ruralnim
podru¢jima.Razmjena mladih provedena je u Lasinji.




Naziv projekta:

Cultu(Ru)ral Challenge

Donator: Agencija za mobilnost i programe Europske unije
Program: ERASMUS +
Mijera: Razmjena mladih

Razdoblje provedbe
projekta:

1.6.2019.- 30.11.2019., razmjena mladih: 2.9.2019.-9.9.2019.

Vrijednost projekta:

12.210,00 EUR, odnosno 90.354,00 HRK

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Udruga MOST (BiH), Youth Initiative Centre NGO (Armenija) i AYPI - Association of Young
Professionals for Improvements (Bugarska) — dugogodisnji Erasmus+ partneri

Opis projekta:

Razmjena mladih okupila je 24 mlade osobe iz 4 drzave Europe i susjedstva: Hrvatska,
Bugarska, Bosna i Hercegovina te Armenija. Tema razmjene bila je interkulturaina komunikacija
gdje su mladi meduvrdnjackim ucenjem i razmjenom iskustava ucili kako komunicirati s ljudima
razli¢itog i drugacijeg podrijetla.

Povod razmjene i problem koji zelimo rijeSiti razmjenom je neosvijeStenost i neosjetljivost mladih
na ljude, posebno mlade, koji dolaze iz drugih drzava te su naizgled drugaciji. Predrasudama
stavljamo ljude u odredene kategorije bez da smo sigurni je li to uopCe tako. Stoga je cilj poraditi
na vjeStinama i znanjima bitnim za komunikaciju s ljudima koji dolaze iz drzava koje su
drustveno, kulturno i socijalno drugacije od nase i nas.

Razmjena mladih je provedena u Ozlju, a sudionici razmjene sudjelovali su kao volonteri i trkadi
i na medunarodnoj inkluzivnoj utrci Run of Heart u JaSkovu. Sudionici su na taj nacin na primjeru
dobre prakse vidjeli vaznost interkulturalne komunikacije i njene vaznosti.

Nakon razmjene mladih u svakoj su drZavi provedene diseminacijske aktivnosti kroz koje su
mladi podijelili nauceno te se na taj nacin ucinak projekta Sirio. Diseminacijskim aktivnostima
smo sudjelovali i u obiliezavanju Erasmus dana 10. - 12.10.2019. kao jedini s podrucja
KarlovaCke Zupanije.

Naziv projekta:

wZapoSljavanje kroz suvremeni pristup ponudi poljoprivrednih proizvoda“

Donator: Europski socijalni fond (ESF)

Poziv: Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja — faza lll
Razdoblje provedbe | 01.06.2018. - 30.11.2019.

projekta:

Vrijednost projekta:

999.516,42 kn.

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

LAG Frankopan, Zenskom grupom Karlovac-Korak, Karlovatkom Zupanijom, Gradom
Karlovcem i HR- Konceptom d.0.0..

Opis projekta:

UCinkovita provedba 3 Zzupanijske strategije razvoja ljudskih potencijala kroz osnivanije 6 klubova
za zapoSljavanje dugotrajno nezaposlenih pripadnika ranjivih skupina (mladi, Zene i osobe od
50 godina i starije) u ruralnom podrucju Karlovacke, Zagrebacke i Licko-senjske zupanije.

Rezultati projekta:

e Osnovano 6 klubova za zapo$ljavanje (u Ozlju, Dugoj Resi, Ogulinu, Slunju, Oto¢cu i
Pisarovini)

e U rad klubova za zapoSljavanije uklju¢ene 54 osobe (36 zena i 18 muskaraca)

e Odrzano ukupno 29 radionica u svakom klubu za zapo$ljavanje kroz koje su se
obradivale teme vezane uz moguénosti koristenja Programa ruralnog razvoja u
financiranju obrta i OPG-ova, ucinkovitu prezentaciju proizvoda i ponudu direktno
kupcu, koristenje internetskih alata u ponudi proizvoda, izrada poslovnog plana, ali i
teme vezane uz osobni razvoj i prezentaciju kao $to su samomotiviranje i postavljanje
osobnih ciljeva

e (OdrZano 60 tjednih sastanaka u svakom klubu za zapoSljavanje koje su nezaposleni
mogli iskoristiti za individualnu pomo¢ i podrsku zaposlenika LAG-a i partnera na
projektu

e QOdrzano 6 koordinacijskih sastanaka partnera

e (QOdrZane uvodna i zavrdna konferencija za novinare




Broj zaposlenih:

LAG Vallis Colaps: 3 osobe (dvije osobe na 100% radnog vremena i 1 osoba na 50% radnog
vremena);

LAG Frankopan: 1 osoba na 50% radnog vremena,

Zenska grupa Karlovac — Korak:1 osoba na 50% radnog vremena,

HR — Koncept d.0.0.: 1 osoba na 50% radnog vremena.

Naziv projekta:

»MISTERION” - iskustvo tajne voda

Donator: Europski regionalni fond

Program: Program suradnje Interreg Slovenija - Hrvatska

Razdoblje provedbe | 01.07.2017. - 31.12.2019.

projekta:

Vrijednost projekta: 1.239.205,95 EUR .Udio LAG-a Vallis Colapis iznosi 152.150,00 eura.

Nositelj projekta:

Opé¢ina Semi¢ (SLO)

Partneri na projektu:

Opéina Metlika (SLO), turisticka agencija Kompas (SLO), Op¢ina Kamanje i LAG Vallis Colapis.

Opis projekta:

Cilj projekta je stvaranje novog prekograni¢nog turistickog proizvoda temeljenog na o€uvanju prirodne i
kulturne bastine.

Podrucje koje se razmatra je graniéno podrucje u Sloveniji i Hrvatskoj s jedinstvenom prirodnom,
kulturnom i geolodkom povijeS¢u. Na tom podru¢ju voda je napravila mnogo puteva iznad i nad zemljom
i pisala povijest koja nas povezuje jo$ od davnina. Nalazista u Spiliama su tu iz vremena neolitika, a
nalazista zadnjih dvadeset godina otkrivaju sve vise. Zbog toga je projektnim partnerima zajednicki
izazov da to podru¢je podignu iz sadasnjosti u buducnost, i prikaZu kako ono ve¢ milijune godina vezu
tajne krskoga svijeta i krskih Spilja, predivna priroda i raznoliki kulturni krajolik. Glavni zajednicki cilj
projekta je povezati i povecati atraktivnost jedinstvene prirodne i kulturne bastine na tom podrucju,
razviti zeleni prekograniéni odrzivi turisticki proizvod, koji ¢e posjetitelima omoguditi da drugacije iskuse
tajne podzemnih voda i ukljuciti elemente osvjestavanja posjetitelja, povezivati ih s lokalnim
stanovnidtvom i poduze¢ima, za razvoj. Inovativno predstavljanje bastine privuci ¢e posjetitelje u Belu
Krajinu, u Semi¢ preko Metlike do Kamanja, poznatih po iznimnoj prirodnoj i kulturnoj bastini, njihova
pri¢a je jedinstvena i nikad predstavljana. Projekt ¢e predstaviti ulogu ¢ovjeka kroz evoluciju
(arheolo$ka iskopavanja) i s podzemnim Zivotom, o tajnama krskih voda s otkriéem endemske vrste
dinarskog $piljskog Skoljkasa, do koje mogu samo ronioci i predstavit ée se tajanstvena ¢ovjedja ribica.
Zajednicki cilj projekta je s iskustvom tajna voda povezati i oCuvati te istovremeno povecati atraktivnost
jedinstvene prirodne i kulturne bastine programskog podrucja i staviti posjetitelja u prirodu. S
najmodernijom tehnolodkom opremom muzeja i arheolo3kog parka, s predstavljanjem nalazista,
uredenim poucnim stazama medu 3 opcine Ce bastina i turisti¢ki proizvod dati novi osjecaj, drugaciji od
dosadadnjeg. Iskustvene moguénosti ¢e povecavati posjete svih ciljanih skupina, ostvarivanje zelenih
radnih mjesta i spre€avanje depopulacije podruéja.

Rezultati projekta:

- Uspostava Projektnog vije¢a, odrzano 17 sastanak, Uspostava Nadzornog vije¢a, odrZano 6
sastanaka,

- Provedene pocetne aktivnosti, odrzane tiskovne konferencije,

- Prijenos dobrih praksi/Stru¢na ekskurzija: Struéna ekskurzija za prijenos dobrih praksi za $iru
projektnu skupinu, odrZana je 19.12.2017. godine. U njoj su sudjelovali svi projektni partneri:
Opcina Semi¢ (SEM), Opc¢ina Metlika (MET), TuristiCka agencija Kompas (KOM), Op¢ina
Kamanje (KAM) i Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis (LAG) te pridruzeni partneri: Sportno
drustvo Starnska vas pri Semicu i Gradski muzej Karlovac. Sudjelovalo je ukupno 35 polaznika
sa Sireg projektnog podrucja.

- lzradeni promotivni materijali: nabavljene su majice od organskog pamuka u ukupnoj koliini
od 450 komada, na kojima su otisnute tri pozicije (0znaCavanje projekta), nabavljeno je
ukupno 200 komada drvenih USB stikova s vezicom i sa obostranom gravurom na metalu,
nabavljeno je ukupno 300 komada povecala s gravurom u drvenom okviru.

- lzradena Razglednica u prirodi — izradena je razglednica u prirodi koja predstavlja atrakciju za
promociju inkluzivne batine s originalnom fotografijom posjetitelja kao trajno obiljeZje u
prostoru, vremenu i mjestu. Izradeno je graficko oblikovanje i pripremljena je folija u veli€ini
200X200 cm. Razglednica u prirodi izradena je od metalnog postolja na kojoj je apliciran vizual
veliCine 200X200 cm, izraden je drveni (rustikalni) prednji okvir i metalni okvir, pozadina
razglednice koji se je postavio na betonske temelje.

- lzraden Komplet profesionalnih fotografija: aktivnost je obuhvatila izradu kompleta
profesionalnih fotografija projektnog podrucja (Bele krajine u Sloveniji te Pokuplja i zapadnog




Zumberka u Hrvatskoj). Ovaj foto materijal ¢e sluZiti za sve projektne partnere i sve
zainteresirane dionike koji ga budu Zeljeli koristiti u svrhu izrade promotivnih materijala i
promociju projektnog podrucja. Ova je aktivnost obuhvatila i redovne terenske obilaske sa
snimateljima na odabrane lokacije s hrvatske i slovenske strane projektnog podrucja. Vodenje
snimatelja na lokacije i po potrebi unaprijed dogovaranje s lokalnim dionicima zbog
fotografiranje znamenitosti. Valja napomenuti da se usporedno s ovom aktivnosti odvijalo i
snimanje filmskog materijala za provedbu aktivnosti D.T. 2.3.3. - snimanje promotivnog filma
turistickog proizvoda "Dozivi tajne voda". Ovaj filmski materijal e se koristiti i za provedbu
aktivnosti D.T. 5.1. izrade kratkih promotivnih tematskih filmova (10 kom.) za promociju bastine
projektnog podrucja i rezultata projekta Misterion.

Odrzane su animacijske radionice pod nazivom ,Prekograni¢ni destinacijski menadZment® koja
je odrzana na podrucju op¢ine Kamanje. Animacijska radionica pod nazivom ,Prekogranicni
destinacijski menadzment® obuhvatila je predavanja pod struénim vodstvom na temu i prikaz
rezultata analize turistidkog potencijala podru¢ja Bele Krajine, Pokuplja i zapadnog Zumberka,
primjera dobre prakse destinacijskog menadzmenta u pograniénim ruralnim zajednicama
Hrvatska-Slovenija, kreiranje prekogranicnih turistickih paketa u sklopu destinacija Bele
Krajine, Pokuplja i Zumberka, prezentacija sudionika, predstavljanje modela strukturiranog
dijaloga javnog i privatnog sektora za upravljanje destinacijom, posjeta sudionika animacijske
radionice lokalnoj vinariji u Vivodini.

Provedeno je osposobljavanje na podrucju komunikacije u turizmu, priprema i provedba
projekine aktivnosti Osposobljavanje na podrucju komunikacije u turizmu. Ista je namijenjena
za sve ponudace turistiCkih proizvoda kojima je za cilj pruzanje kvalitetnije usluge i
predstavljanja vlastitih proizvoda temeljenih na prirodnoj i kulturnoj bastine projektnog
podrucja.

Sudjelovanje na sajmu. U sklopu aktivnosti sudjelovanja na sajmu promoviran je novi
oblikovan turisticki proizvod projekta kojem je cilj priviaenje novih posjetitelja na projektno
podrucje Slovenije i Hrvatske. Odgovoreni partneri za projektnu aktivnost su LAG Vallis
Colapis i KOMPAS Novo Mesto d.o.o.

U partnerskoj suradniji ostvaren je odlazak na Medimurski sajam poduzetnistva MESAP u
NedeliS¢u koji se je odrzao od 13.6. do 16.6.2019. godine. Sajmu su prisustvovali predstavnici
projektnog podrucja kojim je za cilj bila promocija i predstavljanje novog turisti¢kog proizvoda
te vlastitih proizvoda.

Promocijski film turisti¢kog proizvoda. U sklopu projektne aktivnosti i za potrebe promocije
prekograni¢nog projektnog podruéja i prekograni¢nog turistickog proizvoda izraden je kratki
promocijski film koji ¢e privladiti posjetitelje na projektno podruéje projekta Misterion (Bela
Krajina, Pokuplie i Zumberak).

OglaSavanje u medijima. U suradniji s projektnim partnerom KOMPAS Novo Mesto d.0.0., LAG
Vallis Colapis proveo je aktivnost oglaSavanja u medijima, gdje je kroz &etiri oglasa u domaéim
i stranim tiskanim i elektroni¢kim medijima provedeno oglaSavanje i promocija novog
turistickog proizvoda projekta Misterion.

Proveden Javni natje€aj za izradu suvenira. Raspisan javni natjecaj za izbor suvenira, prilikom
kojega je strucna komisija izabrala dva suvenira, jedan vece vrijednosti i jedan manje
vrijednosti. Nakon toga uslijedilo je raspisivanje javnog natjeaja za izradu suvenira koji je
raspisao LAG Vallis Colapis, a na koji su se javili i sami dizajneri izabranih suvenira. Osnova
$kola Zakanje sa suvenirom Drvene kocke — slagalica i Kuéa hrvatskog dizajna sa suvenirom
Majica-torba. Sukladno prijavnim obrascima na natjecaj za izradu suvenira izvrsili su izradu
istih. Izradenim suvenirima poboljSati ¢e se promocija prekograni¢ne turistiCke ponude.
Izradene tiskovine — letak. Izraden je letak kojim je obuhvaéena i objedinjena jedinstvena
prepoznatljivost projektnog podrucja Misterion, sam letak pruZati ¢e postojecim a i buduéim
posjetiteljima sazete i jasne informacije kako se mogu upoznati s prirodnom i kulturnom
bastinom, turistiCkim sadrzajima i ostalim sadrzajima na projektnom podrucju.

Osposobljeni vodi¢i kroz provedene radionice za turisticke, planinarske i speleoloSke vodice,
ali i za sve ostale zainteresirane ponudade turisticko-ugostiteljskih sadrzaja i usluga u
projektnom podrucju. Radionice su odrzane 10.12.2019. u Kamanju i Semi¢u. U Semi¢u su
radionice odrZane u zgradi Muzejske hiSe, koja je obnovljena u sklopu projekta Misterion i u
kojoj se nalazi Centar prirode Bele krajine (prirodoslovna izloZba). U Kamanju je radionica
odrzana u Bistro Dino. Predavac na obje radionice je bio dr. Marko Ko3¢ak koji je polaznicima
radionica predstavio osnove odrzivog upravljanja zajednickom prekograniénom destinacijom
Misterion.




- lzraden Priruénik — Priruénik za okoliSu prihvatliivo gospodarenje podzemnim vodama i
njihovim habitatom (1. dio) iA. 1.4: Osposobljavanje i animacija okoline - Priru¢nik za vodi¢e
odnosno turisticke ponudace sukladan smjernicama i modelu upravljanja turistickim proizvodom
»Dozivljaj tajnovitosti vodac. Izradivac prirucnika je dr. Marko KoScak.

- lzraden je poslovni plan drustvenog (socijalnog) poduzeca Misterion Riviera d.o.o. koje je
osnovano u sklopu projekta Misterion u Kamanju. Poslovni plan je definirao viziju i misiju
poduzeca, kao i drustvene, ekonomske i okolisne ciljeve, $to je posebno bitno za provodenje
postupka drustvene revizije u sklopu kasnijeg poslovanja poduzeéa. Poslovni plan uzima u obzir
partnerstvo koje je stvoreno u sklopu projekta Misterion te povoljan prometni i geografski poloza;
prekograniénog podrucja za razvoj buduce turisticke ponude.

- lzradena publikacija "DoZivi tajne vode". Publikacija DoZivi tajne voda, je napravljena s ciliem
predstavljanja projektnog podrucja (opéina Kamanje, Metlika i Semi¢) i turistiCke ponude koja se
posjetiteljima nudi na podru¢ju triju partnerskih op€ina. Valja napomenuti da je publikacija u
potpunosti uskladana s mobilnom aplikacijom za pametne telephone (D.T2.3.7.) koju je izradio
projektni partner Kompas Novo Mesto. Na ovaj nacin publikacija u tiskanom izdanju vjerno prati
mobilnu aplikaciju za pametne telefone pa posjetitelji projektnog podrucja mogu birati nacin na
koji se zele informirati o lokalnoj ponudi smjestaja, hrane, lokaliteta koji se preporuéuju za
obilazak il sadrzaja koji se nude.

- lzradeni kratki promotivni filmovi (10) zajednickog turisti¢kog proizvoda prekograni¢nog
podrucja. Filmovi promoviraju destinaciju Misterion, koja obuhvacéa podrucje Bele krajine u
Sloveniji te Pokuplja i Zumberka u Hrvatskoj. Ukupno je izradeno 10 kratkih tematskih filmova
u trajanju 3-7 min. koji su dostupni na 3 jezika (slovenski, hrvatski i engleski).

Broj zaposlenih:

LAG Vallis Colapis: 1 osoba na 100% radnog vremena

PROJEKTIUPROVEDBI

Naziv projekta:

Provedba Lokalne razvojne strategije LAG-a Vallis Colapis 2014.-2020.

Donator: Agencija za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (Europski poljoprivredni fond za ruralni
razvoj)
Program: Program ruralnog razvoja RH 2014.-2020.
Razdoblje provedbe | Potpisan Ugovor s Agencijom za placanja, 17. veljace 2017. godine.
projekta:
Vrijednost projekta: Podmjera 19.2.: 9.485.861,28 HRK,
Podmjera 19.3.: 474.293,06 HRK,
Podmjera 19.4.: 2.490.038,59 HRK.
» Ukupno: 12.450.192,93 HRK
Podmijera 19.2. Tijekom 2019. godine, LAG-u Vallis Colapis odobrena je tre¢a izmjena LRS. Na Skupétini, odrZzanoj dana

26. travnja 2019. godine, usvojena je Odluka o trecoj izmjeni LRS. Izmjena je temeljena na smanjenju
ukupne alokacije 2. LAG NatjeCaja za tip operacije 1.1.1. ,Povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednim
proizvodima®, uvodenju novog tipa operacie 1.1.4. ,Restrukturiranje, modernizacija i poveéanje
konkurentnosti poljoprivrednih gospodarstava® koji doprinosi ostvarenju specificnog cilia 1 LRS,
izmjenama akcijskog i financijskog plana provedbe LRS odnosno izmjenama kriterija odabira projekata,
te izmjenama u usvajanju internih procedura vezano za provedbu postupaka odabira projekata. Ukupno
je 40 osoba direktno sudjelovalo u konzultacijskom procesu 3. izmjene LRS.

Na istoj sjednici SkupStine usvojeno je IzvjeS¢e o radu LAG-a za 2018. godinu, ukljuCujuci provedbu
LRS (interni monitoring LRS).

Dana 11. veljace 2019. godine na mreZnim stranicama www.leader.vallis-colapis.hr objavljen je 2. LAG
Natje¢aj za TO 1.1.1. ,Povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednim proizvodima“.

U razdoblju provedbe postupaka odabira prijava projekata pristiglih na 2. LAG Natjecaj, odrzano je 5
sastanaka u vezi LAG Natje¢aja: 1 sastanak Povjerenstva za otvaranje prijava za LAG NatjeCaj; 2
sastanka Ocjenjivatkog odbora za ocjenijivanje projekata; te 1 sjednica Upravnog odbora za odabir
projekata, odnosno 1 sjednica Upravnog odbora na kojoj je usvojena Odluka o imenovanju ¢lanova
Ocjenjivackog odbora.




Takoder, u travnju 2019. godine na sjednici Upravnog odbora usvojena je natje¢ajna dokumentacija za
3. LAG Natje€aj za TO 1.1.4. ,Restrukturiranje, modernizacija i povecanje konkurentnosti
poljoprivrednih gospodarstava“ koji je objavljen na mreznim stranicama LAG-a, dana 31.svibnja 2019.
godine. Provedba postupaka odabira projekata pristiglh na ovaj LAG Natje€aj je u tijeku.

U lipnjui srpnju 2019. godine Agencija za placanja izdala je 41 Odluku o dodijeli sredstava za TO 1.1.3.
Potpora malim poljoprivrednim gospodarstvima (TO sukladan 6.3.1. PRRRH 2014.-2020.). Za sada je
38 nositelja projekta podnijelo Zahtjev za isplatu 1. rate, dok su 3 nositelja projekata odustala od
projekata.

Dana 20.rujna 2019. godine odrzana je sjednica Upravnog odbora za odabir projekata za 2. LAG NatjeCa
za TO. 1.1.1.“Povecanje dodane vrijednosti poljoprivrednim proizvodima®. Dodijeljene se potpore za 3
projekta ukupne vrijednosti 90.000,00 EUR.

Dana 26. studenog 2019. godine, odradena je 1. posjeta lokaciji ulaganja prije isplate konacnog Zahtjeva
za isplatu, od strane djelatnika LAG-a.

Na sjednici izborne Skupstine dana, 11. prosinca, usvojena je Odluka o uskladenju 3. Izmjene LRS zbog
promijena u akcijskom i financijskom planu provedbe LRS. Promjena se odnosi na plan raspisivanja LAG
Natje€aja za TO 1.2.1. Razvoj nepoljoprivrednih djelatnosti na poljoprivrednim gospodarstvima sa 2019.
godne na 2020. godinu.

Podmijera 19.3. LAG je zapoCeo pripremne aktivnosti za provedbu podmjere 19.3. kroz inicijalne kontakte s
potencijalnim partnerima te ih ne prikazuje u izvjeS¢u za ovu podmjeru (TO iz LRS). Sudjelovanje na
nekoliko sastanaka s ciljem traZenja projektnih partnera i razrada projektnih ideja za projekte suradnje
izmedu LAG-ova.

Podmjera 19.4. Tijekom 2019. godine odrZani su sastanci vezani za tekuéi rad LAG-a: sjednica redovne Skupstine na

kojoj je usvojeno Izvjes¢e o radu LAG-a i provedbe LRS za 2018. godinu, 5 sjednica Upravnog odbora,
te izborna Skupstina, pri éemu su troSkovi sastanaka financirani sredstvima iz podmjere 19.4.

U ovom izvjeStajnom razdoblju, LAG je, adekvatno i sukladno Akcijskom planu, koristio sredstva iz
podmiere 19.4. za edukaciju zaposlenika (ured, LAG administratori) u cilju ja¢anja upravljackin
sposobnosti za provedbu LRS i provedbu animacijskih aktivnosti u cilju razvoja drustvene uklju¢enosti,
smanjenja siromastva i kreiranja radnih mjesta .

Takoder, u svrhu provedbe LRS i/ili Programa ruralnog razvoja provedeno je ukupno 21 animacijska
radionica za 2. i 3. LAG Natje€aj sa ukupno 131 sudionika.

U ovom izvjeStajnom razdoblju, LAG je, u okviru planiranih u¢inaka na postizanje cilja 2. LRS, kroz tip
operacije 2.2.1 (sukladan TO 19.4.1 PRR), u okviru sustava pokazatelja isporuka LRS (output
indicators) za pracenje postizanja pokazatelja rezultata te doprinosa prioritetima i fokus podrucjima
PRR 2014.-2020. kojima se, na jasno mjerljiv nacin, ostvaruju ciljevi ZPP-a, ostvario slijedece:
Doprinos Prioritetu 6/ FP 6A - Broj animacijskih aktivnosti LAG-a u svrhu promicanja drustvene
ukljucenosti, smanjenja siromastva te ja¢anja diverzifikacije, razvoja malog poduzetnistva i kreiranja
radnih mjesta — 21 aktivnost; Broj sudionika animacijskih aktivnosti LAG-a u svrhu promicanja
drustvene ukljuCenosti, smanjenja siromastva te jaCanja diverzifikacije, razvoja malog poduzetniStva i
kreiranja radnih mjesta — 131 sudionika.

Tijekom ovog izvjeStajnog razdoblja, broj zaposlenih na provedbi podmjere 19.4. iznosio je 2 osobe, Sto
je sukladno postavljenim CMES/CMEF indikatorima u LRS.
Jedna osoba je na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

» Do sada iskoristeno/isplaceno 1.343.489,00 HRK od ukupno dodijeljenih 2.490.038,59 HRK.
(53,94%).

Broj zaposlenih:

U razdoblju od 1. - 4. mjeseca 2 osobe (100% radnog vremena), od 5. — 7. mjeseca 1 osoba na 100%
radnog vremena, od 7. — 9. mjeseca 1 osoba na puno radno vrijeme, odnosno 8. — 11. mjeseca 1
osoba na 50% radnog vremena. Od 12. mjeseca zaposlene su 3 osobe na 100% radnog vremena.

Naziv projekta:

ECO-SOCIAL: Razvijam poduzetnistvo, Guvam okolis!

Donator;

Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske

Program:

Svicarsko hrvatski program suradnje




Razdoblje provedbe
projekta:

01.8.2019.-31.1.2021.

Vrijednost projekta:

1.267.913,68 HRK

Nositelj projekta:

LAG Vallis Colapis

Partneri na projektu:

Karlovacka zupanija, Srednja Skola Duga Resa, socijalna zadruga HUMANA NOVA

Opis projekta:

Projekt za cilj ima razvoj sustava edukacije nastavnika i u¢enika lokalnih osnovnih i srednjih $kola za
teme odrzivog razvoja, pri Cemu koristi i jaa postojeéi sustav Skolskih za usvajanje novih znanja o
volonterstvu, drustvenom poduzetniStvu i oporabi otpadnog tekstila.

Projektni partneri jaCaju svoje kapacitete za koristenje drudtvenog poduzetnidtva u uspostavi odrZivog
modela rada sa Skolskim zadrugama na podizanja svijesti lokalne zajednice o odrZivom razvoju.
Projekt ¢e ukljuciti 360 uCenika kroz 27 programa izobrazbe u 6 $kola na ruralnom podruéju (4 osnovne
i 2 srednje Skole) s naglaskom na postojece Skolske zadruge te slijedece aktivnosti:

- radionice o odrzivom razvoju za nastavnike

- radionice o odrZivom razvoju i volonterstvu za ucenike

- jaCanje kapaciteta partnerskih organizacija

- provodenije Skolskih volonterskih akcija

- osnivanje novog drustvenog poduzeca za oporabu tekstila

- koordinaciju i vodenje projekta

- promidzbu i vidljivost.

Skole ukljutene u projekt: Srednja $kola Duga Resa, Ekonomsko turisticka &kola Karlovac, Osnovna
Skola “Slava Raskaj” Ozalj, Osnovna $kola Dragani¢i, Osnovna $kola Turanj i Osnovna $kola Banija.

Do sada provedeno:

- izradeni i tiskani promotivni materijali i vizual projekta

- odrzana uvodna tiskovna konferencija

- 4 partnerska sastanka odrzana

- 1 edukacija o odrzivom razvoju za utitelje provedena u 6 glavnih $kola (OS: Turanj, Banija,
Ozalj, Draganici, Srednje Skole: Duga Resa i Ekonomsko-turisticka 8kola Karlovac).

- 1 edukacija o ulozi volonterstva i zadruZne ekonomije u odrzivom razvoju lokalne zajednice
provedena u 6 Skola

- 1 edukacija 0 osnovama odrzivog razvoja za uCenike provedena u 6 $kola

- 1 edukacija o osnovnim elemntima oporabe tekstila u RH odrZzana u 3 8kole

- 1 edukacija 0 osnovama odrzivog razvoja i sudjelovanja u volonterskim akcijama provedena u
6 dodatnih Skola (Oé Mahicno, Zakanje, Generalski Stol, Grabrik, Reéica i ,Vladimir Nazor*
Duga Resa)

- 1 edukacija o ulozi $kolskog zadrugarstva o odrzivom razvoju odrZana u 4 Skole

- 1 volonterska akcija sakupljanja tekstila odrzana u 12 Skola (sakupljeno 17400 kg tekstila)

- 10 objava u lokalnim medijima

- 400 ucenika ukupno uklju¢eno

- 24 nastavnika ukupno ukljuena

Broj zaposlenih:

LAG Vallis Colapis: 2 osobe zaposlene na 100% radnog vremena 18 mjeseci
HUMANA NOVA: 1 osoba zaposlena prvih 9. mjeseci na 100% radnog vremena i 50% radnog vremena
preostalih 9. mjeseci; 1 osoba na 50% radnog vremena 18 mjeseci

Naziv projekta:

Cities of YOUth: Increasing the role of young people in the development of tourism
infrastructure

Donator: IzvrSna agencija za obrazovanje, audiovizualnu politiku i kulturu (EACEA)
Program: Mladi (Izgradnja kapaciteta u podrucju mladih)

Razdoblje provedbe | 01.12.2019. - 30.11.2021

projekta:

Vrijednost projekta: 137.381,82€ (LAG 5.780,00€)

Nositelj projekta:

"Youth Initiative Centre" (YIC) iz grada Gjumryja u Armeniji

Partneri na projektu:

Association DRONI iz Gruzije, Center for Euroinitiatives iz Ukrajine, The Globe iz Ceske te LAG
Vallis Colapis iz Hrvatske.




Opis projekta:

Cilj projekta je povecati ulogu i ukljuenost mladih u povecanju kapaciteta njihovih zajednica
kroz aktivan angazman u razvoju turisticke infrastrukture.

Projekt e okupiti minimalno 20 osoba koje rade s mladima, 50 mladih u 5 razliitih drZzava. Kroz
projekt ¢e se provesti trening u Armeniji za osobe koje rade s mladima i to s ciliem njihova
osnazivanja i razvoja modula za rad s mladima, lokalne aktivnosti s mladima u trajanju od 15
mjeseci, dvije razmjene mladih u Armeniji i Gruziji, studijski posjet u Hrvatsku, partnerski i
evaluacijski sastanci u Ceskoj i Ukrajini, izrada poslovnih planova za provedbu mini projekata
na lokalnim razinama uz pomo¢ poduzetnika.

Takoder Ce biti organizirane dvije razmjene mladih (kolovoz Armenija, rujan/listopad Gruzija) za
koju ¢e navedeni “youth workeri” mobilizirati neke od mladih koji su sudjelovali na lokalnim
aktivnostima te ¢e i¢i kao voditelji grupe na razmjene. Bit ¢e organiziran i Study visit svih partnera
i youth workera u Hrvatskoj, na podru¢ju LAG-a, na kojem se oCekuje prisustvo youth workera.

Do sada provedeno:

- Pogetni (kick-off) sastanak projektnog tima u Ceskoj (Olomouc)

- 4 osobe koje rade s mladima s podru¢ja LAG-a sudjelovale na treningu u Armeniji (Gyumri) za
ja¢anje kapaciteta u provedbi radionica s mladima

- 3 online sastanka odrzana

Broj zaposlenih:

LAG Vallis Colapis: 1 osoba na 9,91%




