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„ASISTENT/ICA U PROVEDBI AKTIVNOSTI“ ZA PROJEKT „IZVOR ZNANJA!“–  

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA (LAG) VALLIS COLAPIS 

 

1. NAZIV VOLONTERSKE POZICIJE:  

„Asistent/ica u provedbi aktivnosti“ 

2. OPIS POSLA (AKTIVNOSTI) NA KOJEM ĆE VOLONTER RADITI:  

- pomoć voditeljici projekta u pripremi (kopiranje materijala za radionice) i provedbi 

radionica (pomoć u popunjavanju obrazaca, kontroli zapisnika i popisnih listi) te vođenje 

evidencije rada 

- suradnja i komunikacija s drugim volonterima  

- sudjelovanje na edukaciji Menadžment volontera 

- redovita komunikacija s voditeljicom radionice i koordinatorom volontera 

- aktivan angažman pri organizaciji i provedbi radionica i analize potreba (tehnička 

organizacija i priprema, fotografiranje, provođenje, osmišljavanje, podrška, provedba 

evaluacije i analiza podataka) 

- sudjelovanje na radionici o temi radionica na kojima će volonter volontirati 

 

3. REZULTATI 

- sudjelovanje u pripremi i provedbi radionica u društvenom centru. Minimalno 5h mjesečno 

ili 1 radionica u razdoblju od 22 mjeseca 

- osnaženi ljudski kapaciteti organizacije (volontera i djelatnika) 

- promoviran rad organizacije i društvenog centra 

- doprinos volontera kreativnosti organizacije i društvenog centra 

- nove inicijative i ideje 
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4. EDUKACIJA I PODRŠKA 

- volonter/ka će proći edukaciju menadžment volontera te edukaciju o specifičnoj vrsti 

radionice u kojoj će volontirati. 

- detaljno upoznavanje s projektom „Izvor znanja“ te radom i obvezama udruge Sveti Martin i 

ostalih partnera na projektu 

- detaljno upoznavanje s opisom volonterskog mjesta, posebnostima dodijeljenih zadataka, 

očekivanim rezultatima te mogućnostima prilagodbe sukladno interesima i mogućnostima 

volontera 

- upoznavanje sa zakonskim elementima nužnim za sigurno i kvalitetno volontersko iskustvo 

(upoznavanje s volonterstvom te obvezama i pravima volontera) 

- informacije kroz pisane materijale i sastanke o provedbi aktivnosti radionica na projektu 

„Izvor znanja“ 

- detaljno upoznavanje s drugim volonterima na projektu te opisom posla 

- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja  

- rad će pratiti koordinator volontera uz obavezan mjesečni sastanak s volonterima i po 

potrebi pojedinačne sastanke te će volonter ispuniti evaluaciju nakon prvih 12 mjeseci, te na 

kraju projekta. 

 

5. IZVJEŠTAVANJE  

- od volontera očekujemo izvještaj u usmenom obliku te redovnu komunikaciju (1 tjedno i po 

potrebi) 

- podrška pri izvještavanju i kontakt osoba je Josip Marušić koji će biti koordinator volontera: 

LAG Vallis Colapis, 

Kurilovac 1, Ozalj 

098/803-714 

lag@vallis-colapis.hr  

- održavanje sastanaka 1  mjesečno s koordinatorom (individualni i grupni sastanci) 

- ispunjavanje evaluacijskih upitnika, nakon 12 mjeseci, te na kraju projekta 

mailto:lag@vallis-colapis.hr
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6. RADNO VRIJEME VOLONTERA 

-  Pisarovina, društveni centar 

- od 8 do 15 sati mjesečno u prosjeku, prema mogućnostima volontera/ke i intenzitetu 

radionica 

- u periodu od 22 mjeseca (od kolovoza 2020. do lipnja 2022. godine) 

 

7. POTREBNE KVALIFIKACIJE 

- interes za novim sadržajima te inovativnost 

- odgovornost 

- empatija 

- komunikativnost 

- otvorenost 

- fleksibilnost/prilagodljivost 

-  kreativnost 

- želja za učenjem i otkrivanjem novih stvari te upoznavanjem novih ljudi  

 

8. NAGRAĐIVANJE I DOBROBITI ZA VOLONTERA 

- naučiti će specifičnosti teme radionice na kojoj će volontirati, mogućnostima koje donosi 

volontiranje, upoznati se pobliže s radom OCD-ova i ostalih partnera u lokalnoj zajednici, 

dobiti će volontersku knjižicu i ugovor o volontiranju. 

- razvijanje osobnih i profesionalnih vještina/kompetencija (poboljšanje stranog jezika, 

digitalnih vještina, kulturne svijesti i izražavanja, samopouzdanja, komunikacijskih i 

socijalnih vještina te građanskih kompetencija, …) 

- izdavanje Potvrde o kompetencijama stečenim kroz volontiranje  

- mogućnost odlaska na trening/razmjenu mladih/ESS (Europske snage solidarnosti) kroz 

program Erasmus+  

- upoznavanje s načinom rada udruge  
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- emocionalna dobrobit – povećanje samopouzdanja; osjećaj korisnosti kroz pomoć drugima 

- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja 

 

 

 


