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,COMMUNITY MANAGER/VODITELJ DRUSTVENIH AKTIVNOSTI* ZA
PROJEKT ,,I1ZVOR ZNANJA!*“—

LOKALNA AKCIJSKA GRUPA (LAG) VALLIS COLAPIS

1. NAZIV VOLONTERSKE POZICIJE:

»Community manager/voditelj drustvenih aktivnosti

2. OPIS POSLA (AKTIVNOSTI) NA KOJEM CE VOLONTER RADITI:
- kreiranje Facebook i Instagram stranice Drustvenog centra u Pisarovini

- osmiSljavanje, pisanje i objava postova na druStvenim mrezama s ciljem promoviranja
aktivnosti drustvenog centra u sklopu projekta ,,Izvor znanja“

- suradnja i komunikacija s osobljem i drugim volonterima organizacija koje provode projekt
,Izvor znanja“ te ostalim ¢lanovima lokalne zajednice po potrebi

- sudjelovanje na radionici o drustvenim mrezama

- sudjelovanje na edukaciji Menadzment volontera

- redovita komunikacija s koordinatorom volontera i voditeljicom projekta
- aktivan angaZman

3. REZULTATI

- kreirana i objavljena minimalno jedna objava mjesecno na drustvenim mreZzama u 22
mjeseca provedbe aktivnosti

- kreirana Facebook stranica drustvenog centra
- promoviran rad drustvenog centra
- doprinos volontera kreativnosti drustvenog centra

- nove inicijative i ideje

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost LAG-a Vallis Colapis
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4. EDUKACIJA I PODRSKA

Volonteru ¢e osoblje udruge LAG Vallis Colapis iz Ozlja pruziti osnovnu edukaciju vezanu
za volontersku poziciju:

- detaljno upoznavanje s projektom ,,Izvor znanja“ te radom i obvezama promocije na
drustvenim mrezama na projektu

- detaljno upoznavanje s opisom volonterskog mjesta, posebnostima dodijeljenih zadataka,
o¢ekivanim rezultatima te moguénostima prilagodbe sukladno interesima i moguénostima
volontera

- upoznavanje sa zakonskom elementima nuznim za sigurno i kvalitetno volontersko iskustvo
(upoznavanje s volonterstvom te obvezama i pravima volontera)

- upoznavanje s moguénostima pohadanja obuka (edukacija) koje bi bile usko povezane s
tematikom volonterske pozicije (posebno menadzment volontera i koristenje drustvenih
mreza) uz mogucnost sudjelovanja i na svim ostalim radionicama, koncertima i priredbama
koje ¢e se provoditi u sklopu projekta ,,Izvor znanja*

- upoznavanje s drugim volonterima na projektu
- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja

- podrsku volonterima ¢e pruzati voditeljica projekta i koordinator volontera kroz sastanke i
komunikaciju

5. 1ZVJESTAVANJE

- od volontera o¢ekujemo izvjestaj u usmenom obliku te redovnu komunikaciju (1 tjedno i po
potrebi)

- podrska pri izvjestavanju i kontakt osoba je Josip Marusi¢ koji ¢e biti koordinator volontera
LAG Vallis Colapis,

Kurilovac 1, Ozalj

098/803-714

lag@vallis-colapis.hr

Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost LAG-a Vallis Colapis
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- odrzavanje sastanaka 1 mjesecno s koordinatorom (individualni i grupni sastanci)

- ispunjavanje evaluacijskih upitnika, nakon 12 mjeseci, te na kraju projekta

6. RADNO VRIJEME VOLONTERA
- u Drustvenom centru u Pisarovini; od kuce
- mjesecni angazman od 3 do 10 sati mjesecno

- u periodu od 22 mjeseca ( od kolovoza 2020. do lipnja 2022.)

7. POTREBNE KVALIFIKACIJE

- interes za provedbu projekata rada u zajednici te za neformalno obrazovanje i rad s
korisnicima na terenu

- osnove rada na rac¢unalu, posebno vjestine koriStenja drustvenih mreza
- komunikativnost, odgovornost, otvorenost, fleksibilnost/prilagodljivost, kreativnost

- Zelja za u€enjem 1 otkrivanjem novih stvari te upoznavanjem novih ljudi

8. NAGRADIVANJE I DOBROBITI ZA VOLONTERA

- nauciti ¢e kako koristiti drustvene mreze za promociju druStvenih dogadanja, moguénosti
koje donosi volontiranje, upoznati se poblize s radom OCD-ova i ostalih partnera u lokalnoj
zajednici, dobiti ¢e volontersku knjiZicu i ugovor o volontiranju.

- razvijanje osobnih i profesionalnih vjestina/kompetencija (poboljSanje stranog jezika,
digitalnih vjestina, kulturne svijesti i izrazavanja, samopouzdanja, komunikacijskih i
socijalnih vjestina te gradanskih kompetencija, ...)

- izdavanje Potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje

- moguénost odlaska na trening/razmjenu mladih/ESS (Europske snage solidarnosti) kroz
program Erasmus+

- upoznavanje s na¢inom rada udruge i neformalnim oblicima obrazovanja
Sadrzaj teksta iskljuciva je odgovornost LAG-a Vallis Colapis
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