Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj: 74/14, 70/17, 98/19,
151/22) i Clanka 18. Statuta Lokalne akcijske grupe Vallis Colapis od 28. lipnja 2023. godine, Lokalna
akcijska grupa Vallis Colapis na izbornoj sjednici Skupstine odrzanoj dana 12. lipnja 2025. godine
donosi sljedeéi:

STATUT

Lokalne akcijske grupe Vallis Colapis
l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, zastupania, cilieva i djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, Clanstva te prava i obveza ¢lanova, ostvarivanje javnosti rada, unutarnji ustroj Udruge, sastav,
izbor i opoziv istih, ovlastima i nacinu odlucivanja te trajanju mandata, prestanku &lanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova, naéinu sazivanja Skupétine u slugaju
isteka mandata, nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, izboru i opozivu
likvidatora, udruZivanje u zajednice udruga ili druge pravne osobe te &lanstvo u medunarodnim
udruzenjima, prestanku rada te postupanju s imovinom nakon prestanka rada udruge Lokalna
akcijska grupa Vallis Colapis (u daljnjem tekstu: udruga), kao i druga vazna pitanja za djelatnost i
rad udruge u skladu sa Zakonima i podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU) koje
reguliraju provedbu LEADER/CLLD-a na razini zemalja Europske unije.

Clanak 2.
Naziv i sjedi$te UDRUGE

Puni naziv udruge glasi: Lokalna akcijska grupa Vallis Colapis.

Skrac¢eni naziv udruge glasi: LAG Vallis Colapis.

Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga ¢e, u pravnom prometu, rabiti i naziv na engleskom jeziku, a
koji glasi: Local Action Group Vallis Colapis.

Clanak 3.

Sjediste udruge je u Ozlju. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Udruga teritorijalno djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Udruga je pravna osoba, nevladina, neprofitna organizacija, upisana u registar udruga Republike
Hrvatske, koji vodi nadlezno upravno tijelo prema sjedistu Udruge.

Clanak 4.
Zastupanje

Udrugu zastupaju Predsjednik udruge i Zamjenik predsjednika udruge koje bira Skupstina na rok od
Cetiri (4) godine.



Clanak 5.
Podruznice

Udruga moZe osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor. Podruznice
nisu pravne osobe. Nacin rada i podrucje djelatnosti podruZnice regulirat ¢e se op¢im aktom koji
donosi Upravni odbor.

Clanak 6.
Pecat

Udruga ima svoj pecat koji je okruglog oblika i promjera 35 mm, na kojem je obodno ispisan puni
naziv i sjediste Udruge.

Ukoliko ¢e biti vise pecata osim jednog, svaki daljnji peat ¢e imati oznaku rednog broja. Vodi se
popis ¢lanova koji su preuzeli pecate.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, DJEALTNOSTI | CILJANE SKUPINE

Clanak 7.
Ciljisvrha

1. Ciljevi osnivanja udruge su jaanje kapaciteta lokalnih dionika te Sirenje LEADER/CLLD
nacela i metodologije u integralnom razvoju podruéja djelovanja Udruge, uz medusektorsko
povezivanije, jacanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno zagovaranje interesa lokalnih
razvojnih dionika, predstavnika javnih i privatnih lokanih socio-ekonomskih interesa.

a. LEADER pristup (franc. Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale
- veze medu aktivnostima u razvoju ruralnog gospodarstva) je metoda rurainog razvoja
koji se primjenjuje u svim zemljama ¢lanicama EU i na taj nacin moZe unaprijediti
svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podru¢jima. LEADER potice ruralna podrucja na
odrzivi razvoj svojih zajednica uz poveéanje konkurentnosti poslovnog sektora, poticanje
sudjelovanja gradana u dono3enju lokalnih politickin odluka, zastitu prirodne i kulturne
bastine te razvoj drustvenih sadrzaja u ruralnim zajednicama.

b. CLLD (eng. Community Led Local Development — lokalni razvoj voden od strane
zajednice) je mehanizam za uklju¢ivanje lokalnih razvojnih dionika i partnera, ukljuCujuci
predstavnike civilnog drustva, lokalne gospodarske dionike te predstavnike javnog
sektora, u izradu i provedbu integrirane lokalne strategije koja pomaZe njihovom
podruéju u buducem odrzivom razvoju. CLLD se provodi putem integeriranih i
visesektorskih strategija lokalnog razvoja, dizajniranih na naéin da uvazavaju lokalne
potrebe i potencijale te ukljuéuju inovativne razvojne moguénosti u lokalnom kontekstu,
umrezavanje i suradnju.

2. Svrha djelovanja udruge je unaprijediti kvalitetu Zivota u prostoru podruéja djelovanja,
osnaziti i povezati dionike koji djeluju u prostoru podruéja djelovanja, poticati sudjelovanje
zena, mladih i svih ranjivih skupina u dono3enju odluka na lokalnoj razini, poticati
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odrzivog i ujednacenog razvoja prostora podrucja djelovanja, kao i unapriedivati uviete za
djelovanje &lanica udruge.

Clanak 8.

Podrugje djelovanja sukladno ciljevima udruge

Podrugja djelovanja udruge sukladno Ciligvima jesu:

1. Demokratska politicka kultura:

obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

interkulturalni dijalog

volonterstvo (promicanje i razvoj volonterstva, djelatnosti volonterskih centara te
ostale djelatnosti volonterstva),

prevencija nasilja i izgradnja mira,

promicanje drustvene solidarnosti,

promicanje dobrog upravljanja,

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlugivanije,

pracenje javnih politika i javno zagovaranje,

razvoj civilnog drustva,

razvoj lokalne zajednice,

javno informiranje i mediji (proizvodnja medijskih sadrzaja, poticanje kriticke
rasprave u medijima, promicanje medijske pismenosti, praéenje drustvene
odgovornosti medija i ostale djelatnosti javnog informiranja i medija).

2. Gospodarstvo:

Socijalno (drustveno) poduzetnistvo (promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva
te ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva).

energetika (s naglaskom na energetsku u&inkovitost i obnovijive izvore energije),
industrija,

inovatorstvo,

poljoprivreda,

trgovina,

turizam,

ugostiteljstvo,

strukovne udruge u gospodarstvu,

ostale djelatnosti iz podruéja gospodarstva.

3. Kultura i umjetnost:

kulturna bastina (zastita i ofuvanje materijalnih i nematerijalnin kulturnih dobara,
opca kultura, kulturoloska djelatnost i zastita kulturalnih krajolika)

medijska kultura

interdisciplinarne  kulturno-umjetnicke djelatnosti (interaktivni mediji i ostale
interdisciplinarne kulturno-umjetnicke djelatnosti)

ostale djelatnosti iz podru¢ja kulture i umjetnosti

3



4. Ljudska prava:

pravo na pristup informacijama

zastita od diskriminacije

zastita potrosaca

njegovanije zavic¢ajnog identiteta

ostale djelatnosti iz podrucja ljudskih prava

5. Medunarodna suradnja:

razvojna suradnja (demokratska tranzicija, obrazovanje, ravnopravnost spolova,
smanjenje siromastva, zastita okoliSa i prirode te ostale djelatnosti medunarodne
razvojne suradnje).

6. Obrazovanje, znanost i istraZivanje:

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja (cjeloZivotno uéenie i obrazovanije odraslih,
izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje, potpora obrazovanju djece i mladih s
posebnim potrebama, odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju
demokratske kulture, odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava,
poticanje kreativnosti i stvaraladtva u odgoju i obrazovanju, odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog identiteta, odgoj i
obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave naine Zivota i oduvanje prirode,
medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju te ostale aktivnosti odgoja i
obrazovanja).

7. Odrzivi razvoj:

razvoj ruralnih podru¢ja (edukacija za odrzivi razvoj ruralnih podru¢ja, planiranje
razvoja ruralnih podru¢ja, LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrucja, zastita
javnih dobara u ruralnim podrugjima i ostale aktivnosti razvoja ruralnih podrucja te
ruraino-urbanih veza),

razvoj urbanih podrucja (edukacija za odrzivi razvoj, planiranje razvoja urbanih
zajednica, zastita javnih dobara urbanih podrucja, odrZiva urbana obnova)

odrZivi gospodarski razvoj (razvoj drustvenog kapitala, odrzivi turizam te ostale
djelatnosti odrZivog gospodarskog razvoja)

ostale djelatnosti iz podru¢ja odrzivog razvoja

8. Socijalna djelatnost:

socijalna pomo¢ i podrska (podrska i pomo¢ starijim osobama, osobama s
invaliditetom, djeci i mladima, osobama u riziku od siromastva i socijalne
iskljuGenosti, nezaposlenima, obiteljima, azilantima, beskucnicima, Zrtvama
obiteljskog nasilja),

humanitarna pomoc¢ (pomoé¢ Zrtvama prirodnih katastrofa, psiho-socijalna pomo¢ u
kriznim situacijama, pobolj$anje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih,
pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba),

ostale socijalne djelatnosti



9. Zastita zdravlj

a.
preventivno djelovanje, unapredenje i zadtita zdravija (prevencija i zastita
mentalnog zdravija, unapredenje kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi te ostale
djelatnosti prevencije, unapredenja i zastite zdravija)

prevencija i suzbijanje ovisnosti

ostale djelatnosti zastite zdravlja

10. Zastite prirode i okolisa:

ocuvanie prirode (o€uvanje posebno vrijednih prirodnih podruéja i drugih prostora,
ocuvanje prirodne bastine i ostale djelatnosti oguvanja prirode)

zastita okoli$a (zaStita i odrZivo koristenje Suma, voda i tla, podizanje svijesti o
smanjenju otpada i povecanju recikliranje te ostale djelatnosti zastite okoli$a)
energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije

zastita Zivotinja

ostale djelatnosti zastite prirode i okoli§a

Clanak 9.

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena

Ciljane skupine udruge jesu:

— azilant - mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
—  beskuénici — inovatori,
- djeca, op¢a populacija, — odgojno-obrazovne ustanove,
— lokalna i regionalna samouprava, —  odgojno-obrazovni djelatnici,
- mladi, opta populacija, —  ucenici,
- osobe starije Zivotne dobi, —  nezaposleni,
— osobe s invaliditetom, - ustanove socijalne skrbi,
—  umirovljenici, —  zdravstvene ustanove,
—  poljoprivrednici i ribari, —  osobe u riziku od siromastva i siroma$ne osobe,
- lovci, —  izbjeglice i prognanici,
— ljubitelji Zivotinja, —  poslodavci,
—  poslovne organizacije, —  potroadi,
—  ruralno stanovnistvo, — udruge i gradanske inicijative,
—  volonteri, — roditelji i obitelji,
- Zene poduzetnice - Zeng,
—  gradani, opta populacija, —  zene ruralnih podrucja
Clanak 10,
Djelatnosti

U svrhu ostvarivanja cilieva opisanih u Clanku 7. ovog Statuta, udruga ée obavljati slijedece
djelatnosti, a sve u skladu sa Uredbama (EU) i zakonskom regulativom Republike Hrvatske:
— upravijanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne zajednice;

— promica

nje naCela LEADER/CLLD-a u integralnom odrzivom razvoju lokalnih zajednica;
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strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije za integralni i ukljuciv
lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu ,odozdo prema gore®,
odnosno primjeni nacela LEADER/CLLD-a; poticanje sudjelovanja javnosti u dono3enju i
provodeniju lokalnih razvojnih politika;

pruzanje potpore svim lokalnim razvojnim dionicima odnosno predstavnicima javnih i
privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa koji se bave razvojem lokalne zajednice kroz
seminare, radionice, predavanja, individualne konzultacije i sli¢no, u cilju njihovog razvoja i
samoodrzivosti;

poticanje svih oblika odrZivog razvoja ruralnih zajednica, posebno pomoc u radu i razvoju
lokalnih razvojnih dionika koji djeluju na podru¢ju ruralnog gospodarstva (industrije,
obrtnistva, poljoprivrede, ugostiteljstva, turizma, zadrugarstva i drustvenog poduzetnistva);
poticanje suradnje, medusobne pomo¢i i povezivanja predstavnika javnih i privatnih lokalnih
socio-ekonomskih interesa kao i ostalih dionika u ruralnom prostoru, Cije se djelovanje
temelji na LEADER/CLLD nacelima, na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini;

izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata udruge na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini;

vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravlja udruga;

briga o revitalizaciji, zastiti i promicanju tradicijskog naslieda te kulturne i prirodne bastine
lokalnih zajednica;

sudjelovanje na lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim skupovima, seminarima
i sliéno koji su u vezi s radom neprofitnog sektora, integralnog razvoja lokalnih zajednica i
primjenu nacela LEADER/CLLD-g;

organiziranje struénih skupova, edukacija i razmjene znanja i vjestina za sve predstavnike
javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, razvojne dionike ruralnih prostora;
potpora stjecanju znanja, razmjene iskustava i savjetovanja izmedu ¢lanica Udruge te
nadleznih drzavnih tijela i sluzbi odgovornih za pitanja ruralnog razvoja na razini Republike
Hrvatske i Europske unije;

poticanije i potpora provedbi strunog i znanstveno-istrazivatkog rada vezanog za podrucje
ruralnog razvoja i primjenu nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica,

poticanje i potpora aktivnoj uklju¢enosti gradana u drustveno korisnim akcijama i
volonterizmu te organiziranje razmjene volontera; osnivanje i vodenje lokalnih volonterskih
centara u ruralnom podrucju;

provodenje volonterskih aktivnosti, informiranje, savjetovanje, edukacija volontera i
organizatora volontiranja kroz djelovanie lokalnih volonterskih centara;

pruzanje potpore u organizaciji sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih
dogadanija u lokalnim zajednicama te na regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini u
svrhu promicanja ruralnog razvoja i primjene nacela LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih
zajednica;

obavljanje i drugih sli¢nih poslova, a koji doprinose ostvarenju ciljeva Udruge u skladu sa
odredbama ovog Statuta.



ll. JAVNOST DJELOVANJA
Clanak 11.

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja udruge osigurava se:
— izvjeStavanjem €lanova o radu udruge na sjednicama tijela udruge;
—  javnodcu sjednica tijela udruge
— izradom i objavom godiénjih i projektnih, opisnih i financijskih izvjestaja o radu udruge;
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice, drustvene mreze i
sli¢no);
— javnim priopéavanjem;
— organiziranjem posebnih dogadanija;
— na druge odgovarajuce nacine.

IV. CLANSTVO
Clanak 12.

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno. Svi ¢lanovi su ravnopravni. Clanovi udruge relevantni su i
reprezentativni predstavnici javnih i privatnih lokalnih socio-ekonomskih interesa, definiranih
Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu s nacionalnim pravilima Republike
Hrvatske.

Clanovima udruge mogu postati, prihvacajuci odrede Statuta te interes obavljanja djelatnosti udruge
predstavnici:

javne interesne skupine;
gospodarske interesne skupine;
civilne interesne skupine;

Pod javnom interesnom skupinom podrazumijevaju se jedinice lokalne i regionaine (podru¢ne)
samouprave te trgovacka drustva, ustanove i institucije koje su u njihovom vecinskom viasnigtvu i/l
vecinskom viasnistvu Republike Hrvatske (opcine, gradovi, Zupanije, turisticke zajednice, kulturne,
Skolske i/ili znanstvene, Hrvatski Crveni kriz i dr.)

Pod gospodarskom interesnom skupinom smatraju se trgovacka drustva, obrti, zadruge,
poljoprivredna gospodarstva koji nisu u vecinskom viasnistvu Republike Hrvatske, odnosno jedinice
lokalne i regionalne samouprave.

Pod civilnom interesnom skupinom smatraju se neprofitne i neviadine organizacije civilnog drustva
kao $to su udruge, zaklade, fundacije, vjerske zajednice i dr.

Clanovi iz sve tri interesne skupine sudjeluju u radu i aktivnostima udruge putem osoba oviagtenih
za zastupanje ili putem imenovanih predstavnika.

Jednog Clana udruge moze predstavljati samo jedna osoba.

Clanom udruge ne moze postati podruznica Clanice.



Odluka o promjeni ovlastenog ili imenovanog predstavnika pojedine ¢lanice udruge mora se dostaviti
udruzi najvise petnaest (15) dana od nastale promjene radi aZuriranja podataka u popisu ¢lanova.

Svaki ¢lan udruge odnosno njezin ovlasteni ili imenovani predstavnik u Skupstini ima jedan glas. Ista
osoba kao ovlasteni ili imenovani predstavnik u Skupstini ne moze zastupati vise od jednog (1) Clana
udruge.

Clanak 13.

Clanovi udruge moraju imati sjediste odnosno prebivaliste na podrugju gradova: Duga Resa,
Karlovac i Ozalj te opcina: Dragani¢c, Kamanje, Krasi¢, Kravarsko, Netreti¢, Lasinja, Pisarovina,
Pokupsko, Ribnik, Zakanje i Zumberak.

Clanak 14.
Prava i obveze

Clanovi udruge imaju pravo:
e sudjelovati u aktivnostima udruge;
e biti informirani o radu udruge i materijalno-financijskom poslovanju;
e sudjelovati u radu tijela udruge
e imaju pravo birati i biti birani

Clanovi udruge imaju duznost:
e postivati odredbe Statuta udruge,
e postivati odluke tijela udruge,
e placati redovito godiSnju Clanarinu,

Clanak 15.
Primanje u élanstvo

Primanje u ¢lanstvo odvija se tijekom sastanka Skupstine, na temelju prijedloga ¢lanova Skupstine
ifili Upravnog odbora.

Popis ¢lanstva udruge vodi se elektronicki i obavezno sadrzi podatke o imenu ili nazivu &lana, adresi
sjedista/prebivalista, OIB-u ¢lana, komunikacijske kontakte, datum pristupanja i datum istupanja iz
¢lanstva udruge, kategoriju ¢lanstva sukladno Uredbi (EU) 1303/2013 i 2021/1060 te Delegiranoj
Uredbi Komisije (EU) 240/2014 i nacionalnoj regulativi za provedbu LEADER-CLLD-a te kontakt
podatke o ovlastenom ili imenovanom predstavniku ¢lana.

Clanak 16.
Iskljuéenje ili istupanje ¢lana

Clanstvo u udruzi prestaje:
e prestankom postojanja ¢lana,
e istupanjem putem pisane izjave Clana,
e iskljucenjem €lana zbog nepostivanja odredbi Statuta i odluka tijela udruge te drugih
djelatnosti kojima se narusava ugled udruge.
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Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Upravni odbor.

Protiv odluke o isklju¢enju &lan ima pravo izjaviti prigovor Skupétini udruge u roku od petnaest (15)
dana od primitka odluke Upravnog odbora. Skupétina je duzna o prigovoru odluciti na prvoj slijedecoj
sjednici. Odluka Skupstine je konaéna.

Clan koji istupa, ili je iskljuéen iz &lanstva udruge, nema pravo na povrat uplaéenih &lanarina.

Clan koji istupa, il je iskljucen iz ¢lanstva udruge, mora podmiriti ¢lanarinu i bilo koje druge iznose
koje duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razrijeden Elanstva.

V. UPRAVLJANJE | TIJELA UDRUGE
Clanak 17.

Tijela upravijanja udrugom su:

- SKUPSTINA

- PREDSJEDNIK i ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
- UPRAVNI ODBOR

- NADZORNI ODBOR

Clanak 18.
Skupstina

Skupétina udruge najvise je tijelo upravijanja. Skupstinu éine svi &lanovi, sukladno odredbama &, 12,
i 13. ovog Statuta.

Radom Skupstine predsjedava Predsjednik udruge, a u sluéaju predsjednikove sprijecenosti
Zamjenik predsjednika ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Redovne sjednice
Skupstine se odrZavaju svake kalendarske godine. Izborna sjednica odrzava se svake Getvrte 4.
godine, kada se, zbog isteka mandata, biraju nova tijela upravijanja. U sluCaju isteka mandata tijelima
upravijanja sjednicu saziva Predsjednik koji je posljednii bio upisan u Registar udruga, kao osoba
oviatena za zastupanje. lzvanredna sjednica Skupstine saziva se po potrebi, na zahtjev
Predsjednika, Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili 1/3 &lanova udruge. Predsjednik je duzan
sazvati izvanrednu sjednicu Skupstinu u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za saziv od
strane Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili vise od 1/3 &lanova Skupétine. Ukoliko Predsjednik
ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstinu u propisanom roku od 30 dana, mogu je sazvati sami
predlagatelji u roku od narednih trideset (30) dana.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge dostavijanjem poziva &lanovima, u pisanom obliku,
najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice. Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja
su na dnevnom redu.



U slucaju sprijecenosti Predsjednika sjednicu Skupétine saziva Zamjenik predsjednika ili osoba koju
Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

Skupstina udruge nadlezna je i obavlja slijedece poslove:

donosi Statut udruge, njegove izmjene, dopune, tumacenija i druge opce akte
udruge;

usvaja Lokalnu razvojnu strategiju ruralnog podrucja na kojem djeluje udruga;
usvaja stratedke razvojne dokumente udruge s prate¢im provedbenim
dokumentima;

usvaja godisnja izvjesca o radu udruge;

usvaja akcijski i financijski plan rada udruge za sljede¢u kalendarsku godinu i
izvie$ce o provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu;

odluuje o koristenju imovine i dobiti udruge;

odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, statutarnim promjenama, gospodarsklm
djelatnostima te prestanku rada i raspodieli preostale imovine Udruge,

odlu€uje o visini ¢lanarine u udruzi;

bira i razrje$ava Predsjednika i Zamjenika predsjednika koje su ujedno i osobe
ovladtene za zastupanje udruge;

bira i opoziva likvidatora udruge;

bira i razrieava ¢lanove Upravnog odbora udruge;

bira i razrje$ava ¢lanove Nadzomnog odbora udruge;

odluéuje o prigovoru na odluke Upravnog odbora, osim na odluke o odabiru
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodiele javnih
sredstava kojima upravlja udruga u kojem slu¢aju je za prigovore nadlezno tijelo
Nadzorni odbor;

odluéuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova udruge u Il stupnju. Prigovor
Skupstini ima suspenzivni u¢inak odnosno odgada stupanje na snagu odluka drugih
tijela udruge do odluke Skupstine;

odluéuje o udruzivanju u druge pravne osobe, saveze, zajednice, mreze i druge
oblike povezivanja udruga na nacionalnoj i medunarodnoj razini;

obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona i koje
nisu stavljene u nadleznost drugog tijela udruge.

Clanak 19.

Donosenje odluka

Rad Skupétine temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 i 2021/1060 te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni razvoj
pod vodstvom zajednice.

Skupétina punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje najmanje pedesetjedan posto (61%) Clanova
Skupstine. Odluke se donose natpoloviénom vec¢inom prisutnih ¢lanova.

Interesne skupine u Skupétini LAG-a smatraju se skupine pravnih i fizickin osoba u tijelima LAG-a
koje se dijele na javni, gospodarski i civilni sektor.
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Clanstvo Skupstine ¢ine ovlateni ili imenovani predstavnici slijedecih interesnih skupina:

a) Predstavnici javne interesne skupine, kao $to su jedinice lokalne i podrucne/regionalne
samouprave, trgovacka drustva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane
posebno u svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osnivac Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne/podruéne samouprave ili njihovi pravni slijednici.

b) Predstavnici gospodarske interesne skupine, kao $to su trgovaCka drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i druge fizitke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka il prihoda ili
drugih gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako je rije& o pravnoj osobi iz skupine a)
odnosno pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom
pravnom obliku.

¢) Predstavnici civilne interesne skupine, kao to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podruje neprofitnih organizacija osim ako je rijec o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Skupstina punovazno odlutuje kada oviasteni ili imenovani predstavnici bilo koje pojedinacne
interesne skupine ne ostvaruju vi$e od Cetrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeliem ¢l.
32., Uredbe (EU) 1303/2013 odnosno niti jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad
donosenjem odluka, temeljem ¢l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

Odluke Skupstine donose se javnim glasovanjem, osim ako Skupitina ne odlugi da se o
pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem. Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve
¢lanove na njihovo provodenie.

Na sjednici Skupstine vodi se Zapisnik. Na pogetku sjednice biraju se: zapisnicar i dva ovjerovitelja
zapisnika. Zapisnik Skupstine ovjerava osoba ovlastena za zastupanje i dva ovjerovitelja. Registar
zapisnika, s pripadajuéim odlukama i drugom dokumentacijom, ¢uva se u sjedidtu Udruge, gdje u
njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi élanovi Udruge.

Clanak 20.
Predsjednik i Zamjenik predsjednika udruge
Predsjednika bira i razrjeSuje Skupstina na mandat od Getiri (4) godine.

Predsjednik obavlja slijedeée duznosti:
e predstavija i zastupa udrugu u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost njezina rada;
* saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Skupstine i Upravnog odbora, predlaze njihove
dnevne redove te priprema radne materijale potrebne za njihovo odrzavanije;
podnosi Skupstini godisnje izviedée o radu;
odgovoran je za izvrdenje odluka i akata koje donosi Skupstina
podnosi Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izviesca;
rukovodi radom Upravnog odbora, organizira i rukovodi aktivnostima udruge;
dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun udruge;
provodi postupke javne nabave te se smatra predstavnikom narugitelja u smislu Zakona o
javnoj nabavi;
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¢ imenuje i razrieSava volontere udruge i osobe koje obavljaju stru¢nu praksu u udruzi;

e nadgledarad voditelja i drugih zaposlenika te volontera udruge i osoba koje obavljaju
struénu praksu u udruzi;

e donosi Plan nabave i sve njegove daljnje izmjene.

Clanak 21.
Predsjedniku udruge u radu pomaze Zamjenik predsjednika.

Zamjenika predsjednika bira i razrje$ava Skupstina na mandat od cetiri (4) godine.
Zamjenik predsjednika zastupa udrugu i pomaze u radu Predsjedniku udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, mandatu i djelatnostima Predsjednika udruge na odgovarajuci se
nacin primjenjuju na Zamjenika predsjednika udruge.

Clanak 22.
Upravni odbor

Rad Upravnog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 i 2021/1060 te Delegirane
uredbe Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
razvoj pod vodstvom zajednice.

Upravni odbor broji ukupno devet (9) Elanova. U sastav Upravnog odbora ulaze Predsjednik udruge
i Zamjenik predsjednika udruge po polozaju te 7 ¢lanova koje bira Skupstina. Predsjednik i Zamjenik
predsjednika udruge ujedno su i predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati ovlasteni ili imenovani predstavnici slijedecih interesnih
skupina:

a) Predstavnici javne interesne skupine, kao Sto su jedinice lokalne i podruéne/regionalne
samouprave, trgovacka drustva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane
posebno u svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osnivat Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne/podruéne samouprave ili njihovi pravni slijednici.

b) Predstavnici gospodarske interesne skupine, kao $to su trgovacka drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljopriviedna gospodarstva i druge fizicke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda ili
drugih gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a)
odnosno pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom
pravnom obliku.

¢) Predstavnici civilne interesne skupine, kao $to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podrucje neprofitnih organizacija osim ako je rije¢ o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Predstavnika gospodarske i civilne interesne skupine u Upravnom odboru mora biti najmanje
pedeset posto (50%).

Predstavnika javne interesne skupine u Upravnom odboru mora bit najmanije dvadeset posto (20%),
a najvise Cetrdesetdevet posto (49%).
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Sukladno nacionalnom regulatornom okviru za provedbu LEADER/CLLD-a, udio Zena u Upravnom
odboru mora biti najmanje &etrdeset posto (40%) te najmanje 1 (jedan) predstavnik ¢lana mladi od
40 godina.

Sve fizicke osobe u ¢lanstvu Upravnog odbora moraju imati prebivaliste na podrucju LAG-a Vallis
Colapis, dok pravne osobe, moraju imati sjediste unutar podrugja LAG-a Vallis Colapis.

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na mandat od Getiri (4) godine.

Predsjednik udruge po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora te saziva sjednice i predlaze
dnevni red sjednica Upravnog odbora. U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje ga Zamjenik predsjednika udruge.

Upravni odbor radi u sjednicama. Upravni odbor punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje
natpolovicna vecina njegovih ¢lanova. Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati elektronski, u
pisanoj proceduri putem e-maila te putem video ili tele-konferencije.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom Elanova koji su sudjelovali u sjednici, uz uvjet da
predstavnici niti jedne od interesnih skupina ne ostvaruju vise od &etrdesetdevet posto (49%)
glasackih prava, temeliem ¢&l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013 odnosno niti jedna interesna skupina
zasebno nema kontrolu nad dono3enjem odluka, temeljem &l. 31., Uredbe (EU) 2021/1060.

Predsjednik ili Zamjenik predsjednika prije odrZavanja sjednica Upravnog odbora, elektronickom
postom obavjestava sve predstavnike ¢lanova Upravnog odbora o odrzavanju sjednice, navodeci
mjesto i vrijleme odrzavanja sjednice te dostavlja materijale vezane za teme sjednice.

U slucaju odluéivanja o odabiru projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih
sredstava kojima upravija udruga, smatra se da su ¢lanovi prisutni na sjednici, ako se njihovo
prisustvo osigurava putem video ili tele-konferencije.

Glasanje pisanim putem je dopusteno, ali time se ne moze osigurati kvorum. U slu¢aju glasanja
pisanim postupkom, rezultat glasanja mora biti dostavijen Predsjedniku ili Zamjeniku predsjednika
do dana odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora o pitanjima koja nemaju izravne veze s odabirom projekata u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga (redovno poslovanje
i tekuée odluke nuZne za svakodnevan rad Udruge) mogu biti odrZane iskljucivo pisanim putem. U
tom slucaju Predsjednik ili Zamjenik predsjednika ¢lanovima Upravnog odbora dostavljaju prijedlog
Dnevnog reda i odluka o kojima se raspravija, kao i ostale materijale e-mailom te odreduju rok za
glasanje.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se Zapisnik. Na pogetku sjednice biraju se: zapisnicar i dva
ovjerovitelja zapisnika. Zapisnik sjednice Upravnog odbora ovjerava osoba ovlaitena za zastupanje
udruge i dva ovjerovitelia zapisnika. Registar zapisnika, s pripadajuéim odlukama i drugom
dokumentacijom, uva se u sjedistu Udruge, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi &lanovi
Udruge.
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Prilikom odluéivanja o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodiele
javnih sredstava kojima upravlja udruga, u Dnevni red sjednice mora biti uklju¢eno pitanje utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Upravnog odbora u odnosu na
prijavitelje projektnih prijedloga o Cijem odabiru odluCuje Upravni odbor.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e propisan
internim aktom kojeg donosi Skupstina.

Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u postupku
dono3enja odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodiele
javnih sredstava kojima upravlja udruga, a koji se ¢uva u arhivi u sjedistu udruge.

Clanak 23.
DuZnosti Upravnog odbora

Upravni odbor provodi odluke Skupstine, te obavlja i druge upravijagke funkcije, a narogito:

e priprema nacrt Statuta i drugih dokumenata koje donosi Skupétina;

e priprema stratedke razvojne dokumente udruge s prate¢im provedbenim dokumentima
koje donosi Skupétina;

e priprema godi$nja izvjeS¢a o radu udruge koje donosi Skupstina;

e priprema akcijski i financijski plan rada udruge za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesce o
provedbi istih za prethodnu kalendarsku godinu koje donosi Skupstina;

¢ priprema i druge akte na videgodisnjoj razini provedbe potrebne za rad udruge koje donosi

Skupétina;

provodi odluke koje je donijela Skupstina;

imenuje i razrjeSuje voditelja i zaposlenike udruge;

promice cilieve i svrhu Udruge u javnosti;

brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,

upravlja imovinom Udruge, prikupljanju i potrosnji novéanih sredstava te o nacinu ulaganja

ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti udruge sukladno odredbama

Statuta;

donosi odluke o promjeni sjedista udruge;

donosi odluke o osnivanju podruznica;

e birairazrje$ava ¢lanove struénih tijela za vrednovanje projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodijele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravija
udruga;

o provodi postupak odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane
raspodjele financijskih sredstava iz javnih izvora kojima upravlja Udruga;

e donosi odluke o iskljucenju &lana udruge;

e obavlja i druge poslove koje odredi Skupstina.

Clanak 24.

Na odluke Upravnog odbora moguce je uloZiti prigovor Skupstini u roku od 15 dana od zaprimanja
pisane odluke Upravnog odbora. Prigovor Skuptini ima suspenzivni ucinak, odnosno odgada
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stupanje na snagu odluka Upravnog odbora do odluke Skupstine. Skupétina je duzna o prigovoru
odluciti na prvoj slijedecoj sjednici. Odluka Skupstine je konaéna.

lznimno na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija udruga, prigovor se podnosi iskljuéivo
Nadzornom odboru. Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija udruga moguce je uputiti
Nadzornom odboru u roku od 15 dana od zaprimanja pisane odluke o odabiru projektnih prijedloga
u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga. Prigovor
Nadzornom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga ima suspenzivni uginak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projektnih prijedloga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija udruga) do odluke
Nadzornog odbora. Odluka Nadzomnog odbora je u tom sludaju konatna. O donesenoj odluci
obavjestava se Skupstina na njezinoj slijedecoj sjednici.

Upravni odbor Skupstina moze razrijesiti i prije isteka mandata na koji su izabrani ako prekorace
svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze. Ako razriesava cijeli Upravni odbor Skupstina
tada bira novi s punim mandatom, a ako razriesava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupétina
tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u &iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraiti svoje razriesenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razriesenju. Skupétina je duzna
donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici koja se odvija nakon fraZenja razrje$enja ¢lana
Upravnog odbora.

Clanak 25.
Nadzorni odbor

Rad Nadzornog odbora temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013 1 2021/1060 te Delegirane
uredbe Komisije (EU) 240/2014 koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi lokalni
razvoj pod vodstvom zajednice.

Nadzorni odbor, kao tijelo kontrole rada Udruge, ¢ini $est (6) ¢lanova koje bira Skupstina.

U radu Nadzornog odbora moraju sudjelovati ovlasteni ili imenovani predstavnici slijedecih interesnih
skupina:

d) Predstavnici javne interesne skupine (kao $to su jedinice lokalne i podruéne/regionalne
samouprave, trgovacka drustva, ustanove, agencije i druge pravne osobe osnovane
posebno u svrhu zadovoljavanja potreba u opéem interesu, kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne/podru¢ne samouprave ili njihovi pravni slijednici)
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e) Predstavnici gospodarske interesne skupine (kao Sto su trgovacka drustva, zadruge,
ustanove, obrti, obiteljska poljoprivredna gospodarstva i druge fizicke osobe koje
gospodarsku djelatnost obavljaju samostalno, trajno i radi ostvarivanja dohotka ili prihoda i
drugih gospodarskih procjenjivih koristi, osim ako je rije¢ o pravnoj osobi iz skupine a)
odnosno pravne osobe koje zastupaju interese gospodarskog sektora, neovisno o svom
pravnom obliku.

f) Predstavnici civilne interesne skupine (kao $to su udruge i druge pravne osobe sukladno
propisima koji ureduju podruéje neprofitnih organizacija osim ako je rije¢ o pravnim osobama
iz interesne skupine a) ili b).

Predstavnika gospodarske i civilne interesne skupine u Nadzornom odboru mora biti najmanje
pedeset posto (50%).

Predstavnika javne interesne skupine u Nadzornom odboru mora biti najvise Cetrdesetdevet posto
(49%).

Sukladno nacionalnom regulatornom okviru za provedbu LEADER/CLLD-a, udio Zena u Nadzornom
odboru mora biti najmanije etrdeset posto (40%) te najmanije 1 (jedan) predstavnik ¢lana mladi od
40 godina.

Sve fizitke osobe u &lanstvu Nadzornog odbora moraju imati prebivaliste na podrucju LAG-a Vallis
Colapis, dok pravne osobe moraju imati sjediste unutar podru¢ja LAG-a Vallis Colapis.

Clanove Nadzomog odbora imenuje Skupstina na mandat od Cetiri (4) godine, uz moguénost
ponovnog izbora. Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini. Clanovi Nadzornog
odbora izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor radi u sjednicama. Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzormnog
odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor ili Skupstina.
U sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Nadzornog odbora njegove duznosti preuzima
zamjenik predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlu¢uje ako sjednici prisustvuje najmanije pet (5) njegovih Clanova, a
odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih ¢lanova. Nadzorni odbor punovazno odlucuje
kada prilikom odlugivanja predstavnici niti jedne od interesnih skupina ne ostvaruju vise od
Setrdesetdevet posto (49%) glasackih prava, temeljem ¢l. 32., Uredbe (EU) 1303/2013 odnosno niti
jedna interesna skupina zasebno nema kontrolu nad dono3enjem odluka, temeljem ¢l. 31., Uredbe
(EV) 2021/1060.

Na sjednici Nadzornog odbora vodi se zapisnik. Na pocetku sjednice biraju se: zapisnicar i dva
ovjerovitelja zapisnika. Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjerava i predsjednik Nadzornog odbora,
izuzev u sluéaju odlu¢ivanja o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga,
kada zapisnik uz predsjednika Nadzornog odbora ovjerava i Predsjednik udruge. Registar zapisnika,
s pripadajucim odlukama i drugom dokumentacijom, éuva se u sjedidtu udruge, gdje u njega imaju
uvid i mogu ga kopirati svi ¢lanovi udruge.
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Prilikom odlucivanja o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga
odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija
Udruga, u Dnevni red sjednice mora biti ukljugeno pitanje utvrdivanja nepristranosti | izbjegavanja
sukoba interesa prisutnih lanova Nadzornog odbora u odnosu na podnositelje prigovora.

Detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa propisan je
internim aktom kojeg donosi Skupstina. Udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i
izbjegavanja sukoba interesa u postupku donosenja odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravija udruga, a koji se uva u arhivi
u sjedistu udruge.

Clanak 26.
Duznosti Nadzornog odbora

razmatra i nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opéih i internih akata Udruge;
razmatra i nadzire materijalno-financijsko poslovanie i koristenje imovine Udruge;
razmatra i nadzire ostvarivanje odluka i zaklju¢aka drugih tijela Udruge;

razmatra i donosi odluku o prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih
prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja
udruga;

e obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina.

U slu¢aju prigovora na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga, prigovor se podnosi iskljuéivo
Nadzornom odboru. Prigovor na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga moguce je upulfiti
Nadzornom odboru u roku od 15 dana od zaprimanja pisane odluke o odabiru projektnih prijedloga
u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga. Prigovor
Nadzornom odboru na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga ima suspenzivni uginak,
odnosno odgada stupanje na snagu odluke Upravnog odbora (o odabiru projektnih prijedloga u
sustavu provedbe decentralizirane raspodiele javnih sredstava kojima upravlja Udruga) do odluke
Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora je u tom slu¢aju konacna. O donesenoj odluci
obavjestava se Skupstina na njezinoj slijedecoj sjednici.

Clanak 27.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu Udruge. Upravni odbor
i svaki €lan Udruge, duzni su omoguéiti uvid u zatrazenu dokumentaciju i podatke, te dati trazene
obavijesti. Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez
prava glasa.

Nadzorni odbor moZe zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju Udruge, nemarnost u izvravanju poslova ili
povrede Statuta i drugih opéih ili internih akata Udruge.
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Clanak 28.

Svaki ¢lan Nadzomog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran
s time da je duZan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzna
donijeti odluku o razrie$enju na prvoj sjednici koja se odvija nakon zahtjeva razrieSenja Clana
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor te pojedine ¢lanove Nadzornog odbora Skupstina moze razrijeSiti i prije isteka
mandata na koji su izabrani ako prekorace svoje ovlasti ili ne provode savjesno svoje obveze. Ako
razrjie$ava cijeli Nadzorni odbor Skupétina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjesava
pojedine &lanove Nadzornog odbora, Skupstina tada bira nove ¢lanove na vrijeme do isteka mandata
tijela u ¢iji su sastav birani.

VI. IMOVINA UDRUGE
Clanak 29.

Imovinu udruge &ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov¢ana sredstva koje udruga
ostvaruje od:

e (Clanarine,

e donacija i dotacija domacih i medunarodnih organizacija,

e sredstva koja udruga sti¢e obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge,

e sredstva od provedbe programa i projekata financiranih iz sredstava ESI| fondova

Radi ostvarivanja cilieva i svrhe Udruge ista pribavija novéana sredstva iz &lanarine, donacija,
poklona, nasljedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih izvora. O raspodjeli
prikupljenih sredstava odlucuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Udruga upravija imovinom
u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijsko izvjeS¢e prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

VIl. PRESTANAK DJELOVANJA
Clanak 30.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slugaju prestanka postojanja Udruge njezina se imovina nakon namirenja troskova vjerovnika,
sudskih i drugih postupaka predaje nekoj udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne
cilieve, o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Clanak 31.

Likvidatora bira i opoziva Skupétina u mandatu od &etiri (4) godine. Likvidator udruge moze biti fizicka
ili pravna osoba. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se, otvaranjem likvidacijskog postupka, upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon&anja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.
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VIIl. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 32.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge. Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut il
drugi op¢i akt udruge oviasten je na to upozoriti Statutom odredeno tijelo udruge odnosno Skupstinu
te zahtijevati da se nepravilnost ukloni.

Clanak 33.

Ako se ne postupi po zakonu te se nepravilnost ne ukloni il spor ne rijesi u roku od 30 dana od dana
dostavljenog pisanog zahtjeva, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo ili Skupstina,
Clan moze podnijeti tuzbu Opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge radi zastite svojih
prava propisanih Statutom udruge.

Clanak 34.

U slucaju da su osobni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge, ili kada osobni interes
utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja obavijestiti Predsjednika, Zamjenika
predsjednika i druge ¢lanove Upravnog odbora te se izuzeti iz daljnjeg rada na djelatnostima u kojima
postoji sumnja u sukob interesa.

Postupak utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa u obavljanju djelatnosti udruge
definiran je €l. 19; 22. i 25. ovog Statuta.

Clanak 35.

U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji Clan udruge moze zatraziti midlienje od
Nadzornog odbora udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti Statut UDRUGE od 28, lipnja 2023. godine.

U Karloveu, 12. lipnja 2025. godine.

PREDSJEDNICA:

Nikolina Skrinjar
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